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PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA STATUTU
Liceum Ogdlnoksztalcacego Mundurowego SPARTAKUS

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r, poz.59.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017r., poz. 60)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. 2017 poz.
2203)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2018r. poz. 1457, 1560 1 1669)
ogloszona dnia 31 lipca 2018 r.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967) z dnia 22 maja
2018 1.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000)
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Liceum Ogolnoksztatlcace Mundurowe SPARTAKUS w Kwidzynie

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Statut okresla:
1) nazwg i typ szkoly oraz jej cele i zadania;
2) Osobe prowadzacg szkote;

3) organy szkoty oraz zakres ich dzialan;

5

6) wewnatrzszkolny system oceniania;

)
)
4) organizacje¢ szkoty;
) prawa i obowigzki pracownikow, uczniow oraz rodzicow;
)
7) zasady finansowania szkoty;
8) zasady rozstrzygania sporow i rozpatrywania wnioskow.
2. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawy: Prawo o§wiatowe, Ustawa o systemie o§wiaty,
o ktérych mowa w podstawie prawnej opracowania Statutu Liceum Ogolnoksztatcacego
Mundurowego SPARTAKUS w Kwidzynie;

2) Ustawie Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w Podstawie
Prawnej opracowania Statutu Liceum Ogolnoksztatcagcego Mundurowego SPARTAKUS
w Kwidzynie;

3) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote ponadpodstawowa Liceum Ogolnoksztatcacego
Mundurowego SPARTAKUS w Kwidzynie, w ktorej nauke rozpoczynajg uczniowie objeci
obowiazkiem nauki, do zakonczenia cyklu ksztatcenia w tej szkole;

5) nauczycielu, uczniu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, ucznia, pracownika
Liceum Ogolnoksztalcgcego Mundurowego SPARTAKUS w Kwidzynie;

6) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono uczniéw danego oddziaty;

7) wychowawcy wspomagajacym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktory wspiera
wychowawce klasy w opiece nad powierzonym oddziatem;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw ucznia;

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego Mundurowego
SPARTAKUS w Kwidzynie;

10) Komendancie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Liceum Ogolnoksztatcacego
Mundurowego SPARTAKUS w Kwidzynie;

11) KM-S — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie mundurowo - sportowe

12) plany pracy dydaktycznej — nalezy przez to rozumie¢ rozktady materiatu.
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Rozdzial 2

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§2
1. Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcace Mundurowe SPARTAKUS w Kwidzynie.

2. Liceum Ogodlnoksztatcagce Mundurowe SPARTAKUS w Kwidzynie jest niepubliczng szkotg
ponadpodstawowa: czteroletnim liceum ogoélnoksztalcacym na podbudowie szkoty podstawowej
dla mlodziezy — w rozumieniu art. 333 ustawy przepisy wprowadzajagce Prawo o$wiatowe,
prowadzaca jednoczesnie klasy trzyletniego liceum ogolnoksztatcacym na podbudowie gimnazjum
dla mtodziezy, funkcjonujace do konca roku szkolnego 2021/2022.

3. Osobg Prowadzaca jest Fundacja BURSZTYNOWYM SZLAKIEM w Pruszczu Gdanskim przy
ul. Wojciecha Kossaka 13, NIP 6040158153, KRS 0000434393.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§3

Liceum Ogolnoksztalcace Mundurowe SPARTAKUS zlokalizowane jest w Kwidzynie, ul. Braterstwa
Narodow 59, 82-500 Kwidzyn.

§ 4

W Liceum Ogoélnoksztatcacym Mundurowym SPARTAKUS w Kwidzynie moga by¢ likwidowane
istniejace lub otwierane nowe oddzialy, zgodnie z potrzebami rynku edukacji i pracy. Otwarcie lub
likwidacja nowego oddzialu nastepuje po uzgodnieniu z Osoba Prowadzaca.

Rozdzial 3

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, okreslone w ustawie oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Szkota wdraza uczniow do pehienia stuzby na rzecz panstwa w wojsku, policji i innych stuzbach
mundurowych.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego, m. in. poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w réznych formach, w tym w laboratoriach i pracowniach
przedmiotowych, zapewniajacych atrakcyjno$¢ i nowatorstwo procesu edukacyjnego;

2) prowadzenie dzialan dydaktyczno-wychowawczych w zakresie szeroko rozumianego
bezpieczenstwa,

3) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych;

4) prowadzenie zaje¢¢ praktycznych na strzelnicy, poligonie, jednostkach wojska, policji i innych
stuzb;

5) udziat ucznidow w warsztatach jezykowych;

6) wzbudzanie w uczniach potrzeby zdobywania wiedzy i wskazania im sposobow, korzystania z
roznych zrodet wiedzy;
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7) przygotowywanie uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych, organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) wspdlprace ze szkotami wyzszymi.

4. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku rozwoju, m. in.
poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) umozliwienie uczniom rozwijania ich zdolnosci przez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

3) indywidualng prace nauczyciela z uczniem szczegdlnie zainteresowanym danym przedmiotem
nauczania;

4) pogadanki z uczniami prowadzone przez nauczycieli wychowawcow lub specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznej na temat $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

5) udostgpnianie uczniom informatoréw o mozliwosciach dalszego ksztalcenia;
6) organizowanie wycieczek do jednostek stuzb mundurowych i zaktadéw pracy;
7) organizowanie spotkan uczniow z przedstawicielami wyzszych uczelni;

8) organizowanie spotkan uczniow z przedstawicielami stuzb mundurowych

9) organizowanie spotkan ucznidow z przedstawicielami urzedu pracy.

5. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie w zakresie udzielania pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym
przez specjalistow z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
poprzez:

1) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy;

2) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw oraz ich oczekiwan w tym zakresie;

3) systematyczne monitorowanie zachowan ucznidow i biezace korygowanie zachowan
niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty oaz polityka edukacyjnag panstwa;

4) przydziat kazdej klasie jednego, w miare mozliwosci w calym cyklu nauczania, nauczyciela
wychowawcy;

5) staly kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow;
6) wspolprace Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
7) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci,

8) wspolpracg Szkoly z innymi instytucjami pomocnymi w ksztaltowaniu Srodowiska
wychowawczego uczniéw;

9) wspoétudziat Rady Samorzadu Uczniowskiego w zyciu Szkoty.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeC rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

2) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

3) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i

kariery zawodowej;
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5) porad i konsultacji w tym réwniez w formie konsultacji online, szczegolnie w okresach
nauczania zdalnego oraz w sytuacjach wymagajacych indywidualnego wsparcia ucznia;

warsztatow.

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

8. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci finansowych
Szkoty, m. in. poprzez:

1) sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia w Szkole, w czasie zajgé
edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote, wycieczek i imprez szkolnych;

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujacym pomocy
finansowej lub rzeczowej;

3) wspolprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

9. Szkota prowadzi w systemie ochrony danych osobowych jednolity katalog warunkéw i zasad
dotyczacych zgod na przetwarzanie danych osobowych, obiegu i ich udostepniania zgodnie z art.
13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawy o
ochronie danych osobowych z dn. 10 maja 2018 roku (Dz. Us.2018, poz. 1000).

10.Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

11.Szkota realizuje zadania w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa, edukacji zdrowotnej oraz
cyberbezpieczenstwa zgodnie z aktualng podstawg programowa;

§6

1. Liceum Ogolnoksztatcace Mundurowe SPARTAKUS w Kwidzynie wykonuje zadania opiekuncze,
odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb $rodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w
szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opicke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, jak tez w czasie przerw
miedzylekcyjnych, m. in. poprzez:

a) dbanie, by budynek Szkoly oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadaty
ogélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia
przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie,
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b) organizowanie dla pracownikow Szkoly roéznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami,
instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie;

2) organizuje dyzury nauczycielskie w Szkole wedlug nastgpujacych zasad:

a) dyzury pehlnia nauczyciele, pracujacy w danym dniu w Szkole, wedlug ustalonego
harmonogramu,

b) dyzury pelnione sg na terenie Szkoty,
¢) dyzury trwaja w czasie przerw miedzylekcyjnych i koncza po zakonczeniu zajec;

d) nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow oraz porzadek i tad
w rejonie objetym jego opieka;

3) otacza szczego6lng opieka uczniow rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej poprzez:
a) zapoznanie ze struktura Szkoty,

b) zapoznanie ze Statutem Szkoty, w szczegélnosci przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

¢) organizowanie dziatan integracyjnych;

4) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece uczniow;

5) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia — jest on zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty o kazdym wypadku
majgcym miejsce podczas tych zajec, a w szczegolnosci nauczyciele sg zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas zajec,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym prowadzone sa
zajecia,

¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrekcji szkoty,

d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,
e) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w pomieszczeniach szkolnych;

6) podczas zaje¢ organizowanych przez Szkotg poza jej terenem, zapewnia si¢ uczniom opieke
— zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania.

7) realizuje procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych (m. in. zagrozenia
terrorystycznego, cyberprzemocy, ewakuacji) zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
wytycznymi organu prowadzacego i Kuratora O$wiaty;

Rozdzial 4

POSTANOWIENIA DOTYCZACE OSOBY PROWADZACEJ
§7

1. Do zadan Osoby Prowadzacej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow ksztalcenia oraz spelnienie wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny procesu dydaktycznego;
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2) zapewnienie odpowiednio przygotowanej pod wzgledem merytorycznym i pedagogicznym
kadry nauczycielskie;j;

3) prowadzenie peinej dokumentacji przebiegu nauczania — zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami;

4) powotywanie i odwolywanie Dyrektora Szkoty 1, w miare potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, jego zastgpcy/zastgpcow, Komendanta — na wniosek Dyrektora
Szkoty;

5) ustalanie wysokos$ci czesnego, zasad jego zmian oraz terminow platnosci;

6) finansowanie dziatalnosci Szkoty;

7) nadzorowanie dziatania Szkoty pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacym prawem;
8) ustalanie wysokosci innych optat, niz te, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5;

9) ustalanie zasad zwalniania z optat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 51 8.

. Decyzje o powstaniu Szkoty albo jej rozwigzaniu podejmuje Osoba Prowadzaca.

3. Przy rozwigzaniu Szkoty zachowane beda postanowienia ustawy o Prawie O$wiatowym.

. Osoba Prowadzaca uprawniona jest do dokonywania zmian w Statucie z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek organow Szkoty.

Rozdzial 5

ORGANY SZKOLY

§8

. Organami Liceum Ogo6lnoksztatcacego Mundurowego SPARTAKUS w Kwidzynie sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rada Rodzicow.

. Kazdy z organéw, wymienionych w ust. 1:

1) dziata, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Szkoty;

2) posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w ustawie i Statucie;

3) ustala plan pracy na rok szkolny (kopie planéw pracy organu, otrzymujg pozostate organy);

4) ma prawo wlaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem kompetencji
tego organu albo przepiséw prawa;
5) moze zapraszaé na swe posiedzenia przedstawicieli pozostatych organow;

6) posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

7) zapewnia biezacg wymiane¢ informacji pomiedzy innymi organami Szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig one tajemnicy stuzbowej
lub nie naruszajg przepisoOw ustawy o ochronie danych osobowych.

. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organéw Szkotly, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci, o ile
przepisy prawa nie stanowia inaczej lub, jezeli nie narusza to przepisOw prawa, a w szczegolnosci
ustawy o ochronie danych osobowych.

Strona8



: ‘\‘:ﬂ‘%}{;’
§2:;? Liceum Ogolnoksztatlcace Mundurowe SPARTAKUS w Kwidzynie

4. Przeptyw informacji migdzy organami odbywa si¢ w czasie zebran organow, przez wywieszanie
informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz tablicy ogloszen na terenie szkoty lub
poprzez publikacje na stronie internetowej Szkoty.

§9

Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

3) zapewnia odpowiednie warunki materialne i organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

4) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie
szkotly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Dzialalno$¢ wolontariatu w szkole reguluje Regulaminu
Wolontariatu opracowany w porozumieniu z Samorzadem Szkolnym,;

8) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) realizuje uchwaty organéw Szkoty, podjete w ramach ich zadan stanowigcych;

10) opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty w porozumieniu z Osobg Prowadzaca;

11) opracowuje projekty plandw pracy Szkoly i po ich zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna
kieruje ich realizacja;

12) przedktada Radzie Pedagogicznej, w celu podjgcia uchwaty, projekty innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych;

13) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat organow, o ktorych mowa w § 8 ust.1 pkt 2 i 3, niezgodnych z
przepisami prawa;

15) wspotdziata z Osoba Prowadzaca, w zakresie realizacji swych zadan, ktdére wymagaja takiej
wspotpracy;

16) realizuje zalecenia i wnioski organow, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 i 3;

17) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty oraz sprawuje nadzér nad jej
dziatalnoscia;

18) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

19) nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidlowos¢ wykorzystywania drukow
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole;

21) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkole;

22) ksztattuje tworcza atmosfere pracy w Szkole;
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23) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

24) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia zawodowego;

25) zapewnia pomoc nauczycielom odbywajacym staz na kolejny stopien awansu zawodowego;

26) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

27) nadzoruje polityke kadrowa Szkoty;

28) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

29) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

30) wspolpracuje z pozostatymi organami Szkoly i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie spraw
wychowawczych i opiekunczych;

31) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami spolecznymi dzialajacymi na rzecz edukacji,
pomocy spotecznej oraz postepowania w sprawach nieletnich;

32) Dyrektor Szkoly uczestniczy z glosem doradczym w posiedzeniach Osoby Prowadzacej, na
ktorych omawiane sg sprawy Szkoty.

33) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

§10

1. Dyrektor Szkoty moze wykonywac swoje zadania przy pomocy kierowniczych stanowisk:
1) Wicedyrektora
2) Komendanta Szkoty
2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie zadan Dyrektora Szkoty
2) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w przydziale czynnosci;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy nauczycieli;
4) przygotowanie projektoéw ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktorych sprawuje
bezposredni nadzor pedagogiczny;
5) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji;
6) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Szkoly w zakresie swoich
kompetenciji;
7) organizowanie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;
8) sprawowanie kontroli spetiania obowigzku nauki przez uczniéw Szkoty;
9) przygotowanie materialdow sprawozdawczych i dokonanie analizy danych, dotyczacych
efektow ksztalcenia i wychowania, w zakresie przydzielonych obszarow dziatania;
3. Do zadan Komendanta Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie zadan Dyrektora Szkoly w koordynowaniu pracy Szkoty w zakresie KM-S
(ksztalcenia mundurowo-sportowego);
2) planowanie i opiniowanie tre$ci nauczania przedmiotow z zakresu KM-S;
3) koordynowanie realizacji zaje¢ programowych KM-S;
4) wspotpraca z zespotem przedmiotowym KM-S;
5) monitorowanie ewaluacji KM-S;
6) reprezentowanie Dyrektora Szkoty w instytucjach zewnetrznych wspierajacych Szkote w
realizacji zatozen programowych KM-S.
7) przygotowanie materiatow sprawozdawczych i dokonanie analizy danych, dotyczacych
efektow KM-S

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora w pracy, jego obowiazki petni lub
inny wyznaczony pracownik pedagogiczny szkoty. Podejmuje on decyzje dotyczace spraw
biezacych w zakresie przydzielonych obszaréw dziatania, z zastrzezeniem ust. 4.

5. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie upowaznienia Dyrektora.
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§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Dziala w oparciu o ustalony przez siebie
regulamin.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
Komendant Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci,
Wicedyrektor, badz cztonek Rady Pedagogicznej wybrany zwykta wigkszoscig glosow.

4. Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej, lub Osoby Prowadzacej Szkote.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej prowadzone sg przed i po zakonczeniu roku szkolnego i w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikacji i promowania uczniow.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

7. Decyzje i opinie Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwaly podejmowanej zwykta
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

8. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni goscie.
9. Do zadan stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) zatwierdzanie regulaminéw szkolnych;

7) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw przeprowadzania egzaminu maturalnego.
10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) zmiany w Statucie Szkoty;

2) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zamiar dania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania lub indywidualny
tok nauki.

§ 12

1. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ powotana i wowczas:
1) jestjedynym reprezentantem uczniow w kontaktach z innymi Organami Szkoty;

2) jest wybierana przez uczniéw Szkoty na ogdlnym zebraniu spotecznosci szkolnej na
poczatku kazdego roku szkolnego;
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3) dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty;

4) w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

5) w przypadku naruszenia praw ucznia zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz
naruszenia praw ucznia, moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub
Osoby Prowadzace;.

2. Kadencja rad samorzadow klasowych trwa od 15 wrzesnia do 14 wrzesnia roku nastgpnego.
Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia roku
nastepnego.

. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest organem kolegialnym, w ktorej sktad wchodzi, co najmnigj
7 cztonkdéw wybranych w tajnym glosowaniu, sposrod wszystkich ucznidéw w Szkole. Zasady
wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow.

. Do zadan Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie wnioskéw i opinii Radzie
Pedagogicznej 1 Dyrektorowi we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw i obowiazkow uczniow, a ponadto prawo do:

1) znajomos$ci programdw nauczania;

2) jasnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

3) inspirowania i angazowania uczniéw do wykonywania prac na rzecz Szkoty i sSrodowiska;
4) organizacji zycia szkolnego w celu zaspokojenia wlasnych zainteresowan;

5) rozstrzygania sporow migdzy uczniami, zapobiegania konfliktom mi¢dzy uczniami i
nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktow, uczestniczenia w ich
rozwiazywaniu,

6) organizowania i wspotorganizowania imprez i uroczystosci szkolnych;

7) redagowania tresci umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej Szkoty;
8) porgczenia za uczniow, ktdrzy weszli w konflikt ze Statutem Szkoty;

9) skladania opinii i wnioskéw w sprawie skreslenia z listy uczniow;

10) redagowania gazety szkolnej;

11) wspotdecydowania o wyborze spo$rod nauczycieli opiekunéw Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowa¢ projekty dotyczace zycia szkoly, w tym program
wychowawczo-profilaktyczny, statut oraz zmiany organizacyjne;

§13

. Rada Rodzicow moze zosta¢ powotana i wowczas wspotpracuje ze wszystkimi rodzicami, jest ich
reprezentantem wobec Dyrekcji  Szkoly, Rady Pedagogicznej, wladz szkolnych i
administracyjnych, reprezentuje opinie rodzicow, pozyskuje rodzicow do czynnego udzialu w
realizacji programu nauczania, wychowania i opieki, a takze do §wiadczenia pomocy materialnej
na rzecz szkoly i uczniow.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg rodzice lub opiekunowie uczniow, wybierani do Klasowych Rad
Rodzicow — po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu klasowego.
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3. Na pierwszym posiedzeniu organizacyjnym Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej
dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci wewngtrzna strukture i tryb pracy Rady oraz
szczegotowy tryb wyborow do rad, a takze wybiera prezydium w wyniku gtosowania.

4. W posiedzeniu Rady Rodzicow bierze udziat Dyrektor szkoly i/lub inni przedstawiciele Rady
Pedagogicznej. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwatly zapadaja w
glosowaniu jawnym wigkszos$cig glosow. Quorum stanowig przedstawiciele wszystkich klas,
minimum po jednej osobie z kazdej Klasowej Rady Rodzicow. Jezeli uchwala Rady Rodzicoéw jest
sprzeczna z prawem lub sprzeczna z interesem szkoly, dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie i
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu szkote.

5. Sktad osobowy Rady Rodzicéw moze ulec zmianie w kazdym roku szkolnym i wtedy powinien
by¢ uzupehiany o rodzicow wybranych do Klasowej Rady Rodzicow.

6. Rodzice uczniow uczgszczajacych do jednego oddziatu, wybieraja sposrdd siebie Klasowa Rade
Rodzicow.

7. W sktad Klasowej Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow, wybieranych na
okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicow w danym roku szkolnym.

8. Do dnia wyboru nowego sktadu Klasowej Rady Rodzicow, dziata Klasowa Rada Rodzicow
wybrana w poprzednim roku szkolnym.

9. Klasowa Rada Rodzicow pomaga wychowawcy klasy przy organizowaniu i realizowaniu
wycieczek i imprez szkolnych, w ktorych uczestniczg uczniowie danego oddziatu.

10.Klasowa Rada Rodzicéw moze wystepowaé do wychowawcy klasy lub Dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw uczniéow danego oddziatu, jezeli nie godzi to w dobro
osobiste ucznia lub nie jest objete tajemnicg stuzbowa.

11.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, rodzice uczniow danego oddziatu, moga wigkszoscia
glosow wnie$¢ wniosek do Dyrektora, o zmiang wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§14
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
realizowanych w danej klasie i w Szkole;

2) znajomosci Statutu Szkoty;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka w Szkole, postgpow
W nauce, wystepowania ewentualnych trudnosci w nauce i ich przyczyn;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

6) wyrazania swoich opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania ich wychowawcy i/lub
Dyrektorowi Szkoty;

7) wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przesunigcie termindw ptatnosci, obniZenie wysokosci
lub catkowite zwolnienie z obowigzku uiszczania czesnego w czesci lub w calym cyklu
ksztatcenia w Szkole w przypadkach uzasadnionych pogorszeniem sytuacji rodzinnej i/lub
materialnej ucznia — na zasadach, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 5.

3. Rodzice majg obowiazek:

1) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow do samodzielnej nauki;
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2) poinformowania Szkoty o powodach nieobecnos$ci dziecka w Szkole;
3) statej wspotpracy ze Szkola poprzez:
a) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez wychowawce,
b) przybycie na pisemne lub telefoniczne wezwanie Dyrektora Szkoty lub wychowawcy,

c¢) wspoldziatanie z wychowawca w przypadku klopotow wychowawczych, trudno$ci w
nauce lub nieregularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne;

4) ponoszenia kosztow naprawy i/lub zakupu zniszczonego lub zagubionego przez dziecko
wyposazenia Szkoty;

5) poinformowania Szkoty, poprzez przedtozenie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego, o
wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych dziecka, dotyczacych nauczania wybranych
tresci programowych z niektorych przedmiotow.

. Przepis ust. 3 pkt 4 dotyczy przypadkéw udowodnionego i celowego dziatania ucznia Szkoty.

. Przepis ust. 3 pkt 5 dotyczy w szczegdlnosci zajg¢ z wychowania fizycznego oraz ¢wiczen
z wykorzystaniem komputera.

. Decydujac sie na speilnianie obowigzku nauki poprzez posylanie dziecka do Liceum
Ogolnoksztalcagcego Mundurowego SPARTAKUS w Kwidzynie, rodzice przyjmuja réwniez
obowigzek terminowego uiszczania optat, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 51 8, a w przypadku
mozliwosci opoznienia w platnos$ciach — wezesniejszego pisemnego poinformowania Szkoty o tym
fakcie.

§15

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wéréd mitodziezy i/lub
rozszerzenie oraz wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.1,
wyraza Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 6

ORGANIZACJA SZKOLY
§16

. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry. Kazdy semestr
konczy si¢ klasyfikacjg. Semestr pierwszy rozpoczyna si¢, a semestr dugi konczy si¢ zgodnie z
ogtoszonym przez MEN kalendarzem roku szkolnego. Termin zakonczenia pierwszego semestru i
rozpoczecia drugiego jest zgodny z zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna Kalendarzem Roku
Szkolnego na dany rok szkolny.

. Rada Pedagogiczna moze zdecydowac o innej organizacji roku szkolnego dla uczniéow klas
maturalnych.

. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oglaszane przez
Ministra Edukacji Narodowe;.

. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja uczniow zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego
1 przepisami o$wiatowymi w terminach okre$lonych w ust. 2.

. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i
higieny, racjonalnie planujgcy prac¢ uczniow i nauczycieli.

Strona 14



; ‘\‘:ﬂ‘%}{;’
§2:;? Liceum Ogolnoksztatlcace Mundurowe SPARTAKUS w Kwidzynie

>

6. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne dla ucznidw realizowane sg przez maksymalnie pi¢¢ dni w
tygodniu.

§17

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty — do dnia 31 maja roku
poprzedzajacego rok szkolny.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ liczbe godzin prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli oraz wykaz oddzialéw z liczba godzin nauczania poszczegolnych przedmiotow.

§18

. Szkota realizuje ramowe plany nauczania ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania dla szkot publicznych.

. W procesie nauczania przestrzegane sa wymagania dotyczace realizacji podstawy programowej
ksztatcenia og6lnego.

. Proces nauczania uwzglednia rowniez standardy bedace podstawa przeprowadzania egzaminu
maturalnego.

§19

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym cyklu ksztalcenia i wychowania danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programow dla danego oddziatu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie mniej niz 12. W szczegolnych przypadkach
uzasadnionych dobrem uczniow i Szkoty, Osoba Prowadzaca moze podja¢ decyzj¢ o innej liczbie
uczniéw w oddziale.

. W celu prawidtowej realizacji ramowych programéw nauczania i zapewnienia wlasciwych
warunkow bhp, oddzial dzielony jest na grupy na przedmiotach zgodnie ze stosownymi przepisami
szczegdtowymi wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i zarzadzeniami Osoby
Prowadzacej. O liczbie uczniow w grupie stanowig odrebne przepisy.

. Cze$¢ zajec prowadzona jest z odejsciem od systemu klasowo-lekcyjnego. W szczegolnosci zajecia
stuzace nauce jezykow obcych, zajecia z wychowania fizycznego, edukacji mundurowych oraz
sporty walki moga taczy¢ ucznidw z réznych klas, zaleznie od poziomu zaawansowania i
zainteresowan. To samo dotyczy innych przedmiotdéw, jesli jest taka potrzeba, wynikajaca ze
specyficznych zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych ucznidw. Liczebno$¢ grup, w ktérych
organizowane s zajecia, powinna by¢ uzalezniona od warunkéw techniczno-organizacyjnych i
specyfiki poszczegolnych zajeé.

. Szkota umozliwia uczniom kontynuacj¢ nauki jednego z jezykoéw obcych realizowanych w szkole

podstawowe;.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegoblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogoblnego oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ustala tygodniowy rozktad zajeé
uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy umystowe;.

. Podziat na grupy w innych przypadkach niz wymienione w ust. 3 i 4 uzalezniony jest od
mozliwosci finansowych Szkoty.
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9. Szkota moze po uzyskaniu zezwolenia Ministra Obrony Narodowej prowadzi¢ Oddziat
Przygotowania Wojskowego (OPW) zgodnie z art. 28 a oraz art.18 ustep 6 Ustawy Prawo
Oswiatowe.

10. Liczba uczniéw w Oddziale Przygotowania Wojskowego w danym roku szkolnym wynosi nie
wiecej niz 30. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnos$ci zwigzanych z przechodzeniem
ucznia oddzialu przygotowania wojskowego do innej szkoty, w ktoérej utworzono taki oddziat,
dyrektor moze zwickszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale przygotowania wojskowego nie wiecej
jednak niz o 2.

11. Oddziat Przygotowania Wojskowego realizuje ksztalcenie ogdlne, zgodne z podstawa
programowa oraz program szkolenia z zakresu przygotowania wojskowego. Szkolenie wojskowe,
ktore przechodza uczniowie w trakcie nauki, jest zblizone do tego, ktore odbywaja zotierze stuzby
przygotowawczej. Zajecia prowadza instruktorzy z jednostek wojskowych na podstawie
porozumienia z dowodca jednostki patronackiej lub zatrudnieni przez dyrektora szkoty zgodnie z
kwalifikacjami i kompetencjami zawodowymi.

12. Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia odbywaja si¢ na terenie szkoty i/lub
patronackiej jednostki wojskowej, o ktorej mowa w art. 28a ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo o$wiatowe lub na terenie innych obiektow dostosowanych do formy, metod i tematyki
zaje¢ okreslonych w programie szkolenia dla OPW.

§ 19a

Klasy mundurowe pod patronatem Ministerstwva Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
1. Od roku szkolnego 2025/2026 w Liceum Ogodlnoksztalcacym Mundurowym SPARTAKUS w
Kwidzynie tworzy si¢ klasy mundurowe pod patronatem MSWiA, na podstawie zgody udzielonej
przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.

2. Klasy te realizujg autorski program edukacji mundurowej, uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu:
1) bezpieczenstwa wewngtrznego,

2) ochrony ludnosci i zarzgdzania kryzysowego,

3) prewencji i porzadku publicznego,

4) prawa i administracji publicznej,

5) wspdtpracy ze stuzbami podleglymi MSWiA.

3. Program nauczania dla klas mundurowych jest zatwierdzany przez Dyrektora Szkoly w
porozumieniu z patronem, na podstawie ramowych wytycznych MSWiA.

4. Zajecia z zakresu przygotowania do stuzby w formacjach MSWiA prowadzone sa:

1) przez nauczycieli przeszkolonych w tym zakresie,

2) przez funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej lub innych jednostek
organizacyjnych MSWiA — na podstawie porozumien o wspotpracy.

5. Praktyczne zajecia realizowane sg rowniez poza szkota — m.in. w jednostkach patronackich, na
poligonach, w osrodkach szkoleniowych MSWiA, zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

6. Uczniowie klas mundurowych uczestniczg w zajeciach z musztry, regulamindéw, samoobrony,
ratownictwa, technik interwencji oraz edukacji proobronne;j.

7. Szkota zapewnia odpowiednie umundurowanie oraz dba o zgodno$¢ symboliki i elementow stroju z
zasadami patronatu MSWiA.
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§ 20

Zajegcia dydaktyczne prowadzone bezposrednio z uczniami trwaja 45 minut lub mogg by¢
zorganizowane w blokach przedmiotowych po 90 minut .

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w

3.

4.

szczegblnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegoétowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia,

2)  ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3)  ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbgdne do realizacji
zaject, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4)  ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne uczniéw, wtym ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich
sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w okresie

zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zzrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom 1 ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
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11.

12.

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organoéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocag S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).
Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidéw w sposob przez siebie przyjety.

. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja u siebie na prosbe

nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petniace nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

§21

Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z bazy, w sktad ktorej

wchodza:

1.

2.
3.

1.
2.
3.

1) pomieszczenia dydaktyczne;
2) pracownie komputerowe;
3) biblioteka z czytelnia;
4) obiekty sportowe.
§22

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd
rodzicow.

Biblioteka czynna jest w dni zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowe zadania biblioteki to:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz przysposobienie do
samoksztatcenia;

2) przygotowanie do korzystanie z roznych zrodet informac;ji;
3) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;
4) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia;
5) wspolpraca z nauczycielami w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego Szkoty.
§23

Do klasy pierwszej Liceum przyjmowani sa uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa.
Przyjecie do klasy pierwszej Liceum odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rekrutacji.

O przyjeciu ucznia do Liceum decyduje:
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a) rozmowa kwalifikacyjna,

b) wynik testu sprawnosciowego,

¢) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j,

d) pozytywny wynik sprawdzianu konczacego szkote podstawows.

4. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej podejmuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty.

5. Komisja Rekrutacyjna moze odstapi¢ od wykonania wybranych przez siebie elementow
postepowania kwalifikacyjnego.

6. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje odwotanie do
Organu prowadzacego w terminie do 14-tu dni od dnia otrzymania decyzji.

7. Uczniem Liceum staje si¢ kazdy kandydat, ktéry wskutek postgpowania rekrutacyjnego zostanie
wpisany przez Dyrektora Liceum na liste uczniow.

8. O przyjeciu ucznia do Liceum w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor po przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjne;j.

9. W przypadku ucznia przechodzacego z innej szkoty sprawdza si¢ mozliwo$¢ wystepowania roéznic
programowych. Uczen ma obowigzek ich uzupetnienia w trybie i czasie ustalonym przez dyrektora
szkoly w momencie przyjecia do szkoty.

10.Uzupehianie roznic programowych odbywa si¢ w formie egzaminu klasyfikacyjnego.

11.Przyjecie ucznia do klasy drugiej, trzeciej lub czwartej odbywa si¢ na podstawie $§wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizsze;j.

12.Uczen przyjety do klasy drugiej, trzeciej lub czwartej jest zobowigzany do konca poétrocza, w
ktorym zostal przyjety do Liceum =zaliczy¢é przedmioty, ktérych program nauczania zostat
zrealizowany do konca w danym oddziale w poprzednich latach, a nie zostal zrealizowany przez
ucznia w poprzedniej szkole.

13.W przypadku ucznia wracajgcego z zagranicy przyjecie nastgpuje na podstawie swiadectwa (badz
zaswiadczenia) wydanego przez szkotg za granicg, po ustaleniu odpowiedniej klasy.

14.Warunki i tryb przyjmowania do szkoly uczniéw nie bedgcych obywatelami polskimi reguluja
odrebne przepisy.

15.Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly jest pelna akceptacja przez jego rodzicow/opiekunow
prawnych  koncepcji pedagogicznej 1 organizacyjnej Szkoly, niniejszego Statutu oraz
wewnetrznych przepisow.

16.Przyjecie ucznia do Szkoly nastgpuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o ksztalceniu
zawieranej pomiedzy rodzicami dziecka (opiekunami prawnymi) a Organem prowadzacym
Liceum.

17.W przypadku oddzialu przygotowania wojskowego przyjmowani beda kandydaci posiadajacy
dodatkowo:

— obywatelstwo polskie;
— odpowiednie predyspozycje psychofizyczne potwierdzone w wyniku przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjne;j;
— nienaganne zachowanie potwierdzone pozytywnymi ocenami z zachowania na §wiadectwie
klasy 6smej i siodme;j.
18.
§24
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. Szkota organizuje dla ucznidéw rozpoczynajacych nauke w Liceum obowigzkowy oboz
integracyjno - szkoleniowy ze specjalnie przygotowanym programem wychowawczym,
warsztatami, zajeciami specjalistycznymi i rekreacja.

. Na obozie integracyjnym obowigzujg przepisy Statutu Szkoty oraz Regulamin Wycieczek.

. Od poczatku roku szkolnego otacza si¢ uczniow klas 1-ych szczegoélng opieka chronigcg ich przed
negatywnym zachowaniem starszych uczniow.

. W pierwszym tygodniu nauki odstgpuje si¢ od wystawiania ocen niedostatecznych, pod
warunkiem wypelniania przez uczniéw szkolnych obowiazkow.

. Prowadzi si¢ dzialania o charakterze integrujacym i1 wlaczajacym w spoteczno$¢ szkoty
(zapoznanie si¢ ze szkola, slubowanie, wyjscia studyjne, spotkania, wycieczki).

. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych specjalng opieke
sprawuje Wychowawca, Pedagog, Dyrektor szkoty.

. Uczniom majacym szczegdlne problemy, ktore wpltywaja na wyniki w nauce lub stosunki
spoleczne, szkota zapewnia stata pomoc pedagogiczno-psychologiczna.

§ 25

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe dla wybranych form dziatalno$ci statutowe;j
z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidw oraz innych zrodet, z darowizn oséb prawnych
i fizycznych.

Rozdzial 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§26

. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy ekonomiczno-administracyjni
i obstuga.

. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole naleza nauczyciele, w tym
wychowawcy klas.

. Do zadan pracownikow ekonomiczno-administracyjnych nalezg w szczegoélnosci czynnosci
zwigzane z prowadzeniem dokumentacji ksiggowej, dokumentacji osobowej pracownikow,
dokumentacji uczniowskiej oraz wykonywanie wszelkiego rodzaju prac biurowych.

. W Szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy obstugi: sprzataczki, wozny oraz konserwatorzy, do
ktorych zadan nalezy w szczegdlnosci utrzymanie budynku Szkoty i nalezacej do niej posesji, w
nalezytym porzadku i czysto$ci oraz sprawnosci techniczne;j.

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty i za zgoda poszczegdlnych
nauczycieli.

. Szczegbdtowe zadania pracownikow, wymienionych w ust. 3 i 4, okreslaja zakresy obowigzkow
1 uprawnien tych pracownikow umieszczone w ich dokumentacji osobowe;.

. Prawa pracownikoéw, wymienionych w ust. 3 i 4, okreslaja Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy
Osoby Prowadzacej Szkote.

. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatdéw pracownikoOw wymienionych w ust. 3 i 4, uzalezniona
jest od potrzeb Szkoty oraz jej mozliwosci finansowych.
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9. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw pedagogicznych reguluje Karta
Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, natomiast pracownikow administracyjni i obstugi — Kodeks Pracy
oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 27

1. Nauczyciele prowadza pracge dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, sa odpowiedzialni za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

2. Nauczyciele w szczegodlnosci realizujg zadania zwigzane z:
1) odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, poprzez:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych i
przerw mi¢dzylekcyjnych,

b) pehienia dyzuré6w w czasie przerw miedzylekcyjnych,

c) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢¢, pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia lekcyjne,

d) dopilnowanie, aby uczniowie, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, w czasie
przerw przebywali na §wiezym powietrzu,

e) niedopuszczenie do zajec¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajac uczniéw i powiadamiajac
Dyrektora, w przypadku jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan
znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow,

f) w razie potrzeby, udzielenie uczniom pierwszej pomocy;
2) prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a) wiasciwy dobor tresci zajec i sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego uczniow,

b) wlasciwe zaplanowanie realizacji materialu nauczania,
¢) utrwalanie przez uczniéw przerobionych partii materialu nauczania,
d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych §rodkoéw przekazu,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) dbatoscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, poprzez:
a) przyjecie przez nauczyciela odpowiedzialnosci materialnej za mienie znajdujace si¢ w sali,
w ktorej prowadzi zajgcia,
b) zgtaszanie zapotrzebowania na doposazenie sali lub wymiang zuzytego sprzetu na nowy,

c¢) dbanie przez nauczyciela o estetyke wnetrza i zglaszanie Dyrektorowi o usterkach
powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw korzystajacych z danej sali lekcyjne;j;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan, poprzez:

a) prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
indywidualne uczniéw — w miar¢ zapotrzebowania ze strony uczniow, przy uwzglednieniu
mozliwosci finansowych Szkoty,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia
realizujacego indywidualny program lub tok nauki, ktory nie moze sprosta¢ wymaganiom z
danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowe;j,
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¢) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniow, z zakresu nauczanego przez
nauczyciela przedmiotu,

d) prowadzenie wspolpracy ze szkotami wyzszymi,

e) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja lub
posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy, gldéwnie w poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j;

5) bezstronno$cia i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow, poprzez:

a) ocenianie wszystkich uczniow wedtug tych samych kryteriow oceniania,
b) stosowanie jawnos$ci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,
¢) dawanie wszystkim uczniom szansy na poprawe ocen, ktore ich nie satysfakcjonuja;

6) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb ucznidow oraz przyczyn niepowodzen,

b) wspolprace nauczyciela, w zakresie, o ktorym mowa w pkt. 6, z wychowawca klasy,
rodzicami ucznia, specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow wymagajacych pomocy w
zrozumieniu materiatu nauczania,

d) zachecanie uczniow zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom z trudnosciami w
nauce;

7) doskonaleniem umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszeniem swojego poziomu wiedzy
merytorycznej, poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych,

b) udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcéw metodycznych,
¢) inicjowanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,

d) wspoétorganizowanie i udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

e) samoksztalcenie, wykorzystujac najnowszg literature z zakresu metodyki nauczania i
merytoryczng dotyczacg nauczanego przedmiotu;

8) rzetelnym i systematycznym prowadzeniem dokumentacji szkolnej, w szczegolnosci
dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciele sktadaja Dyrektorowi roczne plany pracy dydaktycznej z nauczanego przedmiotu w
terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym beda one realizowane.

4. Nauczyciele aktualizuja dane zawarte w elektronicznym dzienniku lekcyjnym poprzez
wprowadzanie do tego systemu odpowiednich informacji w oparciu o wlasciwg dokumentacje
przebiegu nauczania w terminach i na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

5. Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastgpujace zasady:

5) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

6) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

7) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
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§ 28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotlany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) opracowanie rocznych zespolowych planow pracy dydaktycznej na dany rok szkolny;

3) organizowanie, przeprowadzanie i analizowanie badania wynikow nauczania z
poszczegblnych przedmiotow;

4) organizowanie, przeprowadzanie i analizowanie probnych egzaminéw maturalnych z
poszczegblnych przedmiotow;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

6) ewaluacja stosowanych programéw nauczania i podrecznikow;
7) opracowanie i ewaluacja metod pracy z uczniami.

§29

1. W Szkole tworzone sa nauczycielskie zespoly problemowo - zadaniowe.

Nauczyciele w zalezno$ci od potrzeb szkoty tworza zespol, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
systematyczna wspolpraca ze soba w celu podnoszenia efektywnosci pracy dydaktycznej,
zwigkszania profesjonalizmu, jakosci pracy szkoty, rozwigzywania biezacych problemow.

2. Do zadan nauczycielskich zespotow problemowo- zadaniowych nalezy takze:
1) modyfikowanie, w miar¢ potrzeb, zestawdw programow dla poszczegdlnych oddziatow;
2) diagnozowanie i usprawnianie zapisow Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
3) analizowanie wynikdéw nauczania uczniow;
4) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow;

5) opracowywanie indywidualnych programéw dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

6) opracowywanie indywidualnych programéow wsparcia dla uczniow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze oraz znajdujacych si¢ w sytuacji traumatycznej lub kryzysowej;

7) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje i wymiang doswiadczen;
8) analizowanie wynikow egzamindéw zewnetrznych.
3. Nauczycielskie zespoty problemowo- zadaniowe majg takze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w cyklu
ksztalcenia;

2) wnioskowania o skierowanie ucznia z trudno$ciami do specjalistycznej poradni;
3) wnioskowania w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow;

4) wnioskowania do Dyrektora Szkotly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i
opiekunczych.
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4. Przewodniczacymi nauczycielskich zespolow problemowo- zadaniowych sa nauczyciele powotani
przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

§30

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

2) poznanie osobowosci uczniow, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych
cech charakteru;

3) systematyczna wspoétpraca z rodzicami uczniow;

4) systematyczna wspoOlpraca z nauczycielami, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

5) motywowanie uczniow do nauki, wspieranie oraz umozliwianie rozwijania zdolnosci i
zainteresowan;

6) monitorowanie uczestnictwa uczniéw na zaj¢ciach edukacyjnych, badanie przyczyn absencji;

7) obliczenie frekwencji za ostatni miesigc najpdzniej do 10 kazdego miesigca bezposrednio
nastgpujacego po nim;

8) informowanie rodzicow o przypadkach wagarowania uczniow;
9) motywowanie uczniow do aktywnej dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;
10) integrowanie zespotu klasowego;

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystos§c
na terenie klasy, Szkoty;

12) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp w Szkole 1 poza
nig;

13) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
irocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i frekwencji oraz ocenie zachowania,

osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

14) zapoznawanie rodzicow uczniow z zasadami zawartymi w szczegdélowych warunkach i
sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, Statutem Szkoty, programem wychowawczym szkoly, tematyka godzin
wychowawczych, programem profilaktyki, dzialaniami profilaktycznymi i wychowawczo-
opiekunczymi podejmowanymi w Szkole;

15) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy oraz rzetelne, systematyczne
i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — w szczegolnosci dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly oraz innej
dokumentacji wymaganej w Szkole;

16) nadzorowanie poprawnosci i systematycznosci aktualizowania przez nauczycieli danych, o
ktorych mowa w § 24 ust. 4;

17) przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem wychowawczym — programu
wychowawczego Szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

18) S$cista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania §rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.
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. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej, w szczegdlnosSci
opracowania planu pracy wychowawczej dla swojej klasy.

. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania, wraz z uczniami i ich rodzicami, o klasowym programie i planie dziatan
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dluzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w
podejmowanych dziataniach edukacyjnych.

. Pedagog wraz z nauczycielami opracowuja program wychowawczy szkoty i na jego podstawie
planuja prace wychowawczg na dany rok szkolny.

. Nauczyciele pedagog i psycholog, podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkoty, ich uprawnienia
i obowiazki reguluja oddzielne przepisy i ustalenia wewnatrzszkolne.

. Bezposredni nadzér nad praca wychowawcow klas i wychowawcow wspomagajacych sprawuja
Dyrektor, i Wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY
§31
. Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
m. in. poprzez:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

¢) nietaczenie w kilkugodzinne bloki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

d) prawo do przerw migdzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone¢ i poszanowanie
jego godnosci, m. in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w
roznorakich formach, zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych przez Szkole oraz przerw
migdzylekcyjnych,

b) mozliwo$¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku zagrozenia
poczucia bezpieczenstwa;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkotly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentoéw, m. in. poprzez:
a) mozliwos¢ uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych,

b) mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez nauczycieli
r6znych przedmiotow,

¢) mozliwos¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej w bibliotece szkolnej,
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d) mozliwos¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych, w tym
uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotow, w czasie przygotowywania si¢ do
udziatu w tych imprezach;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce, m.in. poprzez:

a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych form
kontroli postepoéw w nauce oraz sposobow oceniania,

b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,
¢) mozliwos¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujacej ucznia oceny,

d) uprzedzanie, minimum tydzien wczesniej, o sprawdzianach i powtoérkach obejmujacych
wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

e) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie wiecej niz trzech w okresie
jednego tygodnia — zasada ta nie dotyczy kartkdwki obejmujacej tematy z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, m. in. poprzez:

a) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez poszczegoélnych
nauczycieli,

b) mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do specjalistoéw zatrudnionych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

c) wsparcie ze strony uczniéw osiggajacych wysokie oceny w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas zajec
pozalekcyjnych;

10) wpltywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym wplyw na wybor opiekuna Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 32

2. Szkota ma obowigzek stworzy¢ uczennicy w cigzy warunki do kontynuowania nauki i ukonczenia
Szkoty poprzez:

1) otoczenie tej uczennicy szczegdlng opiecka wychowawcza;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych spowodowanych cigza, porodem i
potogiem;

3) wyznaczenie egzaminéw waznych dla ciaglo$ci nauki i ukonczenia Szkoty w terminach
dogodnych dla uczennicy (w okresie nie dtuzszym niz sze$¢ miesigcy od obowiazujacych
termindw).

§33
Uczen jest zobowigzany do:
1) dbatosci o honor Szkoty i1 opini¢ o niej;

2) poznania Statutu Szkoly i przestrzegania jego postanowien;
3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) dbalosci o kulture jezyka ojczystego bedaca warunkiem harmonii w zyciu spotecznosci szkolnej
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5) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
przestrzegania punktualnosci;

6) przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ lekcyjnych;

7) rzetelnej nauki, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

8) uzupehlniania zalegloSci w nauce wynikajacych =z nieobecnosci 1 terminowego
usprawiedliwiania nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach szkolnych w formie pisemne;j
do wychowawcy w przeciagu jednego tygodnia od ostatniego dnia nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych w szkole;

9) reagowania na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkow przez
innych uczniow;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw;

11) brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz swoj rozwoj intelektualny
i kulturalny; w tym do niepicia alkoholu, niepalenia tytoniu oraz nieuzywania $rodkow
odurzajacych pod kazda postacig oraz nieposiadania ich na terenie szkoty;

11a) Na terenie szkoly obowiazuje calkowity zakaz palenia e-papierosow oraz produktéow
zawierajacych nikotyne (tzw. snusow)

12) wypeliania polecen wychowawcow i nauczycieli dotyczacych procesu dydaktyczno —
wychowawczego;

13) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

14) poszanowania symboli narodowych, §wigt panstwowych i okazjonalnych i podkreslenia ich
wagi strojem galowym;

15) noszenia w szkole wymaganego umundurowania, ktoére stanowi zewngtrzny znak
przynaleznosci Ucznia do Szkoty oraz w wyznaczone przez Dyrektora szkoly dni bez munduru
- stroju skromnego, schludnego, estetycznego, stosownego do miejsca i okolicznosci;
a) w szkole obowigzuje Regulamin umundurowania stanowiacy zatacznik nr 1 do Statutu

16) szanowania §rodowiska naturalnego i dbania o ekologie;

17) dbania o tad i porzadek w Szkole oraz mienie szkolne, a takze dokonywania napraw

wyrzadzonych szkéd materialnych spowodowanych w szkole przez wtasng nieuwage lub na skutek

lekcewazenia dobra wspdlnego — a takze ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowe;;

18) przestrzegania regulamindéw korzystania z pomieszczen i pracowni szkolnych;

19) uczestniczenia w obozie integracyjnym i obozie szkoleniowo—treningowym podsumowujacym
oraz zaliczajagcym roczny program realizacji edukacji mundurowej w danym profilu klasy;

20) Korzystanie z urzadzen elektronicznych:

a) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw w czasie zajg¢ dydaktycznych i bibliotecznych bez zgody nauczyciela

b) Uczen ma obowigzek wylaczy¢ urzadzenie i odlozy¢ do pojemnika na biurku
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¢) W przypadku nieprzestrzegania zasad, nauczyciel ma prawo czasowo odebra¢ urzadzenie i
przekazac je do depozytu u dyrektora szkoty do konca dnia;

21) bezwzglednego odktadnia telefonu komorkowego do pojemnika w czasie trwania zajec
lekcyjnych oraz w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki, chyba, ze nauczyciel danych zajec
edukacyjnych zadecyduje inaczej — dopuszcza si¢ mozliwos¢ wnoszenia telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na teren szkoty;

22) nieopuszczania terenu szkoty - budynkéw wraz z okre§lonym terenem przyleglym- podczas
zajec lekeyjnych, a takze w czasie przerw bez zezwolenia wychowawcy lub innego nauczyciela.
Uczniowie moga przemieszczaé si¢ pomiedzy uzytkowanymi przez szkote budynkami jezeli
wynika to z zaplanowanych zaje¢ lekcyjnych. W razie samowolnego opuszczenia terenu szkoty
przez ucznia— szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za jego bezpieczenstwo.

§ 34
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) prace na rzecz szkoty i zaangazowanie w zycie szkoty;
2) prac¢ w wolontariacie;

3) wykazywanie szczegélnych umiejetnosci;

4) bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie.

5) najwyzsza frekwencje w danym roku szkolnym.
2. Formami wyroznienia sg:

1) pochwata na forum klasy oraz odnotowanie tego faktu w dzienniku;

2) pochwata na forum Szkoly w czasie apelu porzadkowego przez Dyrektora Szkoly oraz
odnotowanie tego faktu w dzienniku;

3) pochwata na forum Szkoty w czasie apelu porzadkowego przez Komendanta Szkoty

4) listu gratulacyjnego, na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) nagrody rzeczowej na wniosek wychowawcy;

6) Swiadectwa szkolnego z wyrdznieniem;

7) nadanie odznaki SPARTANINA (brazowej, srebrnej lub ztotej) za osigganie bardzo dobrych
wynikow w nauce, wzorowe zachowanie i szczegolne osiagnigcia. Odznaki sag nadawane po
pierwszym roku nauki oraz trzecim, czwartym i pigtym semestrze dla klas ponadgimnazjalnych
oraz po pierwszym, drugim i trzecim roku nauki i siodmym semestrze dla klas
ponadpodstawowych; maksymalnie do trzech odznak na pluton w roku szkolnym, oraz po
pozytywnej opinii wychowawcy i1 na jego wniosek, po akceptacji Komendanta Szkoty;

8) stypendium finansowe 1-miesi¢czne dla ucznia otrzymujacego odznak¢ ZELOTY SPARTANIN;
9) nadanie stopnia szkolnego, po uzyskaniu okreslonej sredniej ocen oraz pozytywnej opinii
wychowawcy i na jego wniosek po akceptacji Komendanta.

STOPIEN WYMAGANIA
Mtodszy kadet Po §lubowaniu
Kadet Po 3 semestrze Srednia ocen 4,0
Starszy kadet Po 5 semestrze Srednia ocen 4,0
Kadet absolwent Po 7 semestrze Srednia ocen 4,0

10) Po pozytywnie zakonczonym kursie spadochronowym kadetowi nadaje si¢ odznake skoczka
spadochronowego. Wzor graficzny stopni szkolnych stanowi Zatacznik do Regulaminu
Szkoty.
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3. Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

4. W przypadku, gdy zaden uczen danego oddzialu nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3,
nagrodg rzeczowa uhonorowany zostaje najlepszy uczen Szkoty.

5. Swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

6. Na wniosek Rady Pedagogicznej nagrod¢ otrzyma¢ moze uczen za inne niz nauka osiggnigcia, a
takze za godne reprezentowanie Szkoty.

§ 35

1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowigzkow, o ktorych mowa w § 32, moga miec
zastosowanie kary, ktore skutkuja:

a) Nagana Dowodcy

b) nagang Wychowawcy;

¢) upomnieniem Dyrektora;

d) nagang Dyrektora;

¢) nagang Dyrektora, z rownoczesnym zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
na wniosek wychowawcy;

f) skresleniem z listy uczniéw Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Kary odnotowywane sa w formie pisemnej, kara z pkt. 1a — odnotowanie w dzienniku szkolnym(e-
dzienniku).

2. Kary dotyczg nastgpujacych niewlasciwych zachowan Uczniow:

1. Nagane Dowoédcy otrzymuja uczniowie po drugim ostrzezeniu za to samo przewinienie.
Ostrzezenie Dowddcy uczniowie moga otrzymac za:
a) braki w umundurowaniu
b) niewykonywanie polecenn Dowddcy
c) przeszkadzanie w lekcji.
2. Nagane¢ Wychowawcy otrzymujg uczniowie za:
a) lekcewazenie nauki i obowiazkéw szkolnych,
b) niszczenie mienia szkoty (uczen zobowigzany jest do naprawienia szkody),
¢) wielokrotne opuszczanie pojedynczych zaje¢ lekcyjnych;
d) wielokrotne, powtarzajace si¢ spdznienia na lekcje;
e) nieusprawiedliwianie nieobecnosci w terminie;
f) lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych;
g) tamanie zasad porzadku obowigzujacego w szkole prowadzace do uniemozliwienia innym
(uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty) skutecznej pracy;
h) naruszanie zasad kultury (np. uzywanie wulgarnego lub obrazliwego stownictwa);
1) naruszanie zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych
j) inne zakwalifikowane przez Rade Pedagogiczna.

3. Upomnienie Dyrektora
a) palenie papieroséw na terenie szkoty i w miejscach publicznych;
b) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;
¢) ponad 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w miesigcu,
d) inne zakwalifikowane przez Rad¢ Pedagogiczng

4. Nagana Dyrektora wymierzana jest za:
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a) ponowne wykroczenia wymienione w pkt. 2.3.

b) oszustwa i nieprawidlowos$ci zwiazane z pracami klasowymi, sprawdzianami, testami,
projektami,

¢) przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych uczniow,

d) inne zakwalifikowane przez Rad¢ Pedagogiczng

5. Nagana Dyrektora, z rownoczesnym zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych
wymierzana jest za:

a) kradzieze,

b) przebywanie na terenie szkoty, podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkote
pod wptywem alkoholu, narkotykéw, srodkow odurzajacych,

¢) naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty
1 innych osob,

d) Inne zakwalifikowane przez Rade Pedagogiczna

6. Skreslenie z listy uczniow wymierzane jest za:

a) rozprowadzanie narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty lub poza
szkota - jednorazowy incydent;

b) stosowanie przemocy lub wymuszanie w szkole lub poza Szkolg - jednorazowy incydent;

¢) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych ucznidéw i/lub
pracownikéw Szkoty - jednorazowy incydent;

d) niszczenie mienia Szkoly o =znacznej wartosci i uchylanie si¢ od poniesienia
odpowiedzialno$ci finansowej - jednorazowy incydent;

e) oraz po kilku incydentach, jesli uczen w razacy sposob narusza Statut Szkoty, a wszystkie
wczesniej podjete srodki zaradcze oraz kary nie odniosty pozytywnych rezultatow;

f) powtorne wykroczenie ukarane uprzednio nagang pisemna;

g) przebywanie w szkole w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu; posiadanie,
spozywanie alkoholu na terenie szkoly, na wycieczkach, biwakach i imprezach
organizowanych przez szkot¢ na terenie i poza nia;

h) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych i halucynogennych w tym
tzw. dopalaczy;

1) organizowanie aktow przemocy;

j) zachowania agresywne, zmierzajace do ponizenia cztowieka, o$mieszenia go publicznie,
napigtnowania;

k) za przemoc fizyczng i psychiczna, naruszajaca dobra osobiste cztowieka;

1) uczestniczenie w dziatalno$ci przestgpczej;

m) za razace ztamanie Statutu i naruszenie dobrego imienia szkoty;

n) za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin kazdych zajec
obowigzkowych przewidzianych w szkolnym planie nauczania na te zajgcia, co
traktowane jest jako porzucenie obowigzku nauki;

3. W przypadku zaistniatej wobec ucznia kary skreslenia z listy ucznidow, decyzji mozna nadac rygor
natychmiastowej wykonalnosci, jezeli uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla
spotecznosci szkolnej. Taki uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i przebywac na
terenie szkoty.

4. Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy ucznidw, osoby
zainteresowane muszg sporzadzi¢ udokumentowang notatke (zeznania $wiadkow zdarzenia, ich
notatki, protokoty zeznan itp.) o zaistniatym incydencie i przygotowa¢ dokumentacje

5. W przypadku grozby skreslenia ucznia ze szkoly po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Dyrektor Szkoty zwoluje Rade Pedagogiczna.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawic rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale tez jego
cechy dodatnie, wspoétprace z domem oraz uczniem, udokumentowaé dziatania wychowawcze.

7. Pedagog/psycholog szkolny ma obowiagzek przedstawienia rzetelnej informacji o uczniu oraz
udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ bez stopniowania kar.
Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposréd wymienionych w ust. 1. Nie jest
wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.

Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwrocic¢ si¢ do organéw Samorzadu Uczniowskiego o
obrong jego interesow.

Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistnialej negatywnej sytuacji i
rozmowsg z uczniem.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ osobista i nietykalno$¢ uczniow.

Od udzielonych kar, uczniowi przystuguje odwotanie w terminie do trzech dni od dnia jej
przyjecia do wiadomosci przez ucznia, z zastrzezeniem pkt 3, do nastepujacych organow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt a — do Dyrektora Szkoty;
2) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt b do pkt d — do Rady Pedagogicznej;

3) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt e — za posrednictwem Dyrektora, do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji Dyrektora.

O udzielonych karach, o ktorych mowa w ust. 1, Szkota zawiadamia rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia.

Uczen, ktéry opusci bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych w danym semestrze moze by¢ skreslony z listy uczniow.

O przypadkach naruszania prawa przez ucznia, wymienionych w ust. 2 pkt 5 a-c, Szkota ma
dodatkowo obowigzek poinformowac organy $cigania i/lub Sad Rodzinny.

Decyzje o skreSleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniow moze roéwniez nastgpi¢ w sytuacji, gdy Szkota nie otrzyma trzech
miesigcznych ptatnosci z tytulu czesnego w danym roku szkolnym, przy jednoczesnym braku
obiektywnych przestanek do przesunigcia terminow ww. platnosci, a Szkota nie zostanie
poinformowana o powodach opoznien w platno$ciach przed uptywem ustalonych termindéw
uiszczania czesnego.

§36

. Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiane sg w terminie do 7 dni od dnia

ustania przyczyny nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych trwajacej dtuzej niz 5 dni, o przyczynie
nieobecnosci niezwlocznie zawiadamia on wychowawce klasy — osobiscie, telefonicznie Iub
listownie, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — powiadomienia dokonuja jego rodzice w
terminie do 3 dni.

. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach ucznia niepetnoletniego dokonywane jest na pisSmie

przez rodzicow lub prawnych opiekunéw. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ na
zajeciach, sg rowniez dowody, o ktorych mowa w ust. 4.

. Dowodem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ na zajeciach, ucznia petnoletniego jest zaswiadczenie

lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobe, zatrudniong w instytucji, w
ktorej stawiennictwo ucznia w czasie trwania zajec byto niezbedne.

. Uczen peloletni w momencie ukonczenia 18 lat dokonuje wyboru sposobu usprawiedliwienia

nieobecnosci sposrdd ponizszych mozliwosci:
1) usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego, o ktérych mowa w ust. 3

2) nieobecno$¢ do dwoch dni w roku szkolnym moze by¢ usprawiedliwiona przez ucznia
ustnie, natomiast wszystkie nieobecnos$ci pozostate na podstawie jak w ust. 4.
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. Wyboru trybu usprawiedliwiania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i pkt 2 uczen petnoletni dokonuje
pisemnie w ciaggu dwoch tygodni od dnia uzyskania pelnoletniosci lub w ciggu tygodnia od
rozpoczecia roku szkolnego.

. W sekretariacie szkoty jest przechowywana i aktualizowana lista uczniéw informujaca o wybrangj
przez ucznia petoletniego formie usprawiedliwiania, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce lub innego nauczyciela w
przypadku udzialu w:

1) imprezach sportowych;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, podczas ktorych reprezentuje Szkote.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, przez innego nauczyciela, dokonywane jest na pi$mie
i przekazywane wychowawcy. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co
stanowi podstawe do nieodnotowywania nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych przez innych
nauczycieli.

Rozdzial 9

Szczegolowa warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§37

. Zapisy statutu reguluja szczegotowe warunki i sposob oceniania w szkole. W szkole nie stosuje si¢
innych zasad oceniania, nie okres$la si¢ przedmiotowych systemow i zasad oceniania.

. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrgbne przepisy.

. Zasady oceniania religii reguluja odrgbne przepisy.

. Zasady realizacji przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki reguluja odrgbne przepisy.

§38

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) osiagniecia edukacyjne ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych i dodatkowych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznioéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz wypeliania obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie.

§39

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tych zakresach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach podanych ponizej;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych edukacyjnych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

4.  Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagniecia uczniéw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

5. Wymagania edukacyjne na poszczegolne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki i mozliwo$ci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.

6. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej Szkoly, w zakladce pod nazwa
»Wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7.  Wymagania, o ktérych mowa w ust.1, sg okreslone na poziomie podstawowym i
ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach I — IV okresla szczegdélowe wymagania
edukacyjne na stopien dopuszczajacy i dostateczny a poziom ponadpodstawowy na stopien dobry,
bardzo dobry i celujacy.

8. Wymagania, o ktorych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez uczniow podstawy programowej. W klasach I-IV wymagania stuza do ustalania
ocen Kklasyfikacyjnych z poszczegélnych zajeé edukacyjnych i ich uzasadniania. Wymagania
te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci uczniow.

§ 40

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu, ustnie
informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

Strona33



Liceum Ogolnoksztatlcace Mundurowe SPARTAKUS w Kwidzynie

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore bgda oceniane na
zajeciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 powinien by¢ udokumentowany
wpisem do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych, §rédrocznych i rocznych wynikach w
nauce swoich dzieci na organizowanych przez Szkote zebraniach z rodzicami oraz w czasie
indywidualnych kontaktéw z wychowawcag klasy i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw a
takze przez e-dziennik.

5. Nauczyciele przedmiotéw maja obowiazek ztozenia u Dyrektora Szkoty ustalonych przez siebie
Wymagan edukacyjnych z przedmiotu na pismie przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§41

1. Szkota organizuje zebrania z rodzicami uczniow:

1) klas pierwszych — w terminie wrzesniowym, o charakterze informacyjno-organizacyjnym;
2) wszystkich klas:
a) w potowie I semestru;
b) po zakonczeniu I semestru;
c) w potowie II semestru.
2. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze organizowaé¢ dodatkowe spotkania z rodzicami

w innych terminach niz wymienione w ust. 1

3. Wychowawca ma mozliwo$¢ zorganizowania wywiadowek online:
a) w potowie I semestru
b) w potowie II semestru

§42

1. Oceny biezace, Srodroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wedtug skali:

1) celujacy (cel) 6;
2) bardzo dobry (bdb) 5;
3) dobry (db)  4;
4) dostateczny (dst)  3;
5) dopuszczajacy (dop) 2;
6) niedostateczny (ndst) 1;

2. Za pozytywne oceny biezgce uznaje si¢ oceny wymienione w ust.5 pkt 1-5.

3. Za negatywng ocen¢ biezgca uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 5 pkt 6.
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4. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,, - ” przy kazdej ocenie i
cyfre 0.

5. Znaki, wymienione w ust. 8, majg funkcj¢ motywujaca i oznaczaja:

1) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowal wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang
oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza, a przy punktowanym
sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej Srodka punktowej skali miedzy dwoma
ocenami;

2) znak,, - ” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzsza oceng, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomyiki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do petnej wyzszej
oceny 1 punktu.

3) ,,0” —wskazuje, jaki material jest wymagany przez nauczyciela do zaliczenia

6.. W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje ,,+” ani ,,-” za aktywno$¢. Aktywnosc¢
na zajeciach wptywa na oceng zachowania w obszarze ,, Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia”.

§43

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢. Powinno by¢ ono systematyczne i przybiera¢ rézne formy. Oceny moga pochodzi¢ z:

1) odpowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych przeprowadzanych w czasie zaje¢;
3) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych;

4) sprawdzonych prac domowych;

5) aktywnosci na lekcji, ze szczegolnym uwzglednieniem systematycznego uczeszczania na
zajecia, przygotowywania si¢ do nich i aktywnego w nich udzialu — zasady oceniania
nauczyciel umieszcza w planie wynikowym;

6) indywidualnej pracy ucznia poza lekcjami (np. udziat w konkursach i olimpiadach,
przygotowanie pomocy dydaktycznych i inne);

7) innych form aktywnos$ci ucznia przewidzianych w planie pracy dydaktycznej i okreslonych
zapisami WiSO.

8) testow znajomosci lektur przeprowadzanych obowigzkowo we wszystkich klasach raz w
semestrze.

2. Odpowiedzi ustne sprawdzaja wiedz¢ ucznia z biezacych (maksymalnie trzech) tematéw lub
dotycza wiadomosci objgtych powtdrzeniem (co najmniej jeden dziat tematyczny, zapowiedziane i
wpisane do dziennika jako temat z tygodniowym wyprzedzeniem).

3. Prace pisemne przeprowadzane w czasie zaj¢c to:

1) sprawdzian wiadomosci (moze przybiera¢ rozne nazwy) — obejmuje zakres wiedzy, co najmniej
jednego dziatu tematycznego, poprzedzony ustnym powtdrzeniem wiadomosci, zapowiedziany
i wpisany do dziennika jako temat, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) kartkowka:

a) zapowiedziana — obejmuje zakres kilku tematow lekcyjnych, trwajaca do 20 minut,
b) niezapowiedziana — obejmuje zakres 1-3 ostatnich tematéw lekcyjnych, trwajaca do
20 minut.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ we wszystkich pisemnych pracach klasowych oraz
sprawdzianach umiejetnosci praktycznych. Uczen, ktory opuscil pisemna prace kontrolna lub
otrzymal ocene niedostateczng, moze ja ponownie napisaé. Termin i czas wyznacza nauczyciel
tak, aby nie zakloca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow

Prace pisemne moga mie¢ r6zng forme (np. opisowa, problemowa, testowa). Sposob
przeprowadzenia, zakres materiatu, kryteria oceniania oraz czas trwania ustala nauczyciel.
Z zasadami zapoznaje ucznidw przed rozpoczgciem danej pracy pisemnej.

Budowa pisemnej pracy kontrolnej, czyli testu lub sprawdzianu dotyczacego wickszej partii
materiatu jest uzgodniona. Praca taka ma nastepujaca strukturg: 60% punktéow w tescie dotyczy
zadah z wymagan edukacyjnych na poziomie podstawowym (na ocen¢ 2 i 3), a 40% punktéw
dotyczy zadan z poziomu ponadpodstawowego (na oceng 4,5,6).

Dopuszcza si¢ trzy sprawdziany wiadomosci w tygodniu (sprawdziandw praktycznych nie
limituje si¢). W danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian
wiadomosci.

Przepisoéw ust. 7 nie stosuje si¢ wobec tych sprawdzianéw wiadomosci, ktore — na prosbe uczniow
— zostaly przetozone na inny termin.

Uczen, ktory podczas pracy klasowej korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje ocene
niedostateczng, a nauczyciel zamieszcza adnotacjg¢ potwierdzajaca ten fakt na pracy tego ucznia.

W ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace pisemne
oraz omowi¢ ich wyniki.

Nauczyciel moze udostepnic rodzicowi prace pisemne ucznia po uprzednim uzgodnieniu terminu
w ktérym nastapi spotkanie z rodzicem.

Ocena ze sprawdzianu powinna by¢ uzasadniona krotkg recenzjg zapisang przez nauczyciela na
pracy.
W przypadku sprawdzianu (testu) punktowanego obowigzujg nastgpujace normy ocen:

1) od 0% do 35% — ocena niedostateczna;

2) od 36% do 54% — ocena dopuszczajaca;

3) od 55% do 71% — ocena dostateczna;

4) od 72% do 86% — ocena dobra;

5) od 87% do 97% — ocena bardzo dobra;

6) od 98% do 100% - ocena celujaca.

Uczen, ktory otrzyma z pracy pisemnej oceng niedostateczng ma prawo do podejscia do poprawy
w terminie 7 dni od uzyskania oceny ndst i siedem dni przed wystawieniem oceny na poirocze.
Ocena niedostateczna jest kasowana.

Prace pisemne, z wyjatkiem kartkowek, powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ kolejnej pracy pisemnej, jezeli poprzednia nie zostala
sprawdzona i omowiona.

Kazdy uczen ma prawo jeden raz w polroczu skorzystac z ,,szansy” z kazdego przedmiotu.
»Szansa” nie dotyczy zadnych zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.

Przez ,,szans¢” nalezy rozumie¢ prawo ucznia do odmowy odpowiedzi bez podania przyczyny,
przy czym:

1) ,,szansa” nie moze by¢ traktowana jako ocena niedostateczna;
2) z ,,szansy” uczen moze skorzysta¢ po ustyszeniu pytania/pytan przed rozpoczeciem
odpowiedzi,
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3) ,,szansa” nie dotyczy sprawdzenia wiadomosci z biezacej lekcji.

19. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, po wczesniejszym usprawiedliwieniu
nieobecnosci w Szkole, ktora trwata co najmniej tydzien.

20. Na okres ferii i przerw §wiatecznych nie zadaje si¢ prac domowych (nie dotyczy klas
maturalnych).

21. W kazdym semestrze liczba ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotéw nie moze by¢
mniejsza niz ilo$¢ godzin przewidzianych tygodniowym planem zaj¢¢ dla danego przedmiotu
razy dwa plus jeden.

22. Nauczyciel moze zgodnie z zasadami wynikajacymi z WiSO dotyczacymi danych zajec¢
edukacyjnych przedstawionych na poczatku roku szkolnego, sprawdzi¢ w ciggu 2 tygodni od
powrotu do szkoty wiadomosci ucznia z tych zaje¢, na ktdrych uczen byt nieobecny lub/i
wynikajacych z nieodrobionych prac domowych. W szczegolnosci dotyczy to ucznidow, ktorzy
opuszczaja zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia.

§ 44

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i/lub jego rodzicom do
wgladu na terenie Szkoty. Sposéb udostepniania prac pisemnych do wgladu jest opisany w
procedurze stanowiacej zatacznik nr 2 do Statutu

4. Prace i dokumentacja, o ktérych mowa w ust. 3 sg gromadzone i przechowywane przez
wlasciwego nauczyciela do konca roku szkolnego.

§ 45

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 42 ust. 3
pkt 1-6, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych Iub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
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udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

5) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 46

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezgcym sa:

Forma Symbol

Sprawdzian pisemny/test z dziatu/ praca klasowa/
test diagnostyczny/test diagnostyczny ze znajomosci ST
lektur
Sprawdzian umiejetnosci praktycznych SP
Prace maturalne (probne pisemne i ustne) MP
Kartkowka zapowiedziana KZ
Kartkéwka niezapowiedziana KN
Referat R
Karty pracy KP
Odpowiedz ustna ou
Zeszyt ¢wiczen/przedmiotowy ZCP
Praca w grupach PG
Zadanie domowe 7D
Aktywno$¢ na lekcji A
Prezentacja PR
Inne formy aktywnosci, specyficzne dla danego IA
przedmiotu

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
a. Uczestnictwo w lekcjach wychowania fizycznego, sztuk walki i plastyki jest obowigzkowe.
Jedyna forma usprawiedliwienia jest zwolnienie lekarskie z ¢wiczen.
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b. Uczen, ktory nie ¢wiczy na zajeciach wf czy sztuk walki, przebywa na sali gimnastycznej w
stroju sportowym.
c. Uczen, ktory ubiega si¢ o oceng dobrg i wyzsza z wf czy sztuk walki na koniec potrocza czy
roku, musi wykazac si¢ co najmniej 90% frekwencja i aktywnym uczestnictwem w zajeciach..
. Jezeli frekwencja jest nizsza, uczen musi przystapi¢ do testu sprawnosciowego.
e. Test sprawnosciowy przeprowadza si¢ co najmniej tydzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjne;j.

§ 47

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, sportow walki lub z informatyki na podstawie opinii lekarza o

ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen z wychowania fizycznego,
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, sportow walki lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49
3. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach I-IV ustala si¢ wedtug skali okreslonej w
wykonawczych przepisach prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.
4. W klasyfikacji §rédrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakéw ,,+” i ,,-”
5. Zasady klasyfikacji koncowej, w tym warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem

okreslaja odrebne przepisy prawa - zapisy ustawy o systemie o§wiaty i przepisy wykonawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow .

§50

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
podstawy programowej. wskazanych w wymaganiach na poszczeg6lne oceny, o ktorych
mowa w § 39.

2. Ocene srodroczng nauczyciel ustala w odniesieniu do §rodrocznych wymagan edukacyjnych
na poszczegdlne oceny, a oceng roczng w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych,
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Wymagania roczne zawierajag wymagania srodroczne. Wazna wskazowka sg oceny biezace i
wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.
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Ocena klasyfikacyjna Srédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych, nie jest takze
Srednig waZona — jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.
Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena srédroczna lub roczna jest zasadniczo rézna od
ocen biezacych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowa
informacj¢ uczniom i rodzicom, aby zmotywowac ucznia do wigkszego wysitku przy pracach
pisemnych, poniewaz egzamin zewngetrzny jest w formie pisemne;.

Jezeli uczen poprawil ocene biezaca — to poprawiona ocena ma wplyw na §rédroczna ocene
klasyfikacyjna lub ocene klasyfikacyjna roczng, ocena poprawiana nie wptywa na oceng
klasyfikacje $rodroczna lub roczna.

Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach I — IV nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢
uprawnienia laureatéw konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy Prawo o$§wiatowe. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczna
oceng klasyfikacyjna.

§51

Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej w
klasach I-1V:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedz¢ i umiejetnosci na oceny
dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobrg oraz celujac;

lub opanowal wymagania na niZszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskal tytul
laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim organizowanym
przez Kuratora O$wiaty;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobra i bardzo dobra;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania na poziomie podstawowym i
dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym,
czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnoSci opisany w wymaganiach na oceny
dopuszczajaca, dostateczng, dobra;

4) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktoéry opanowat zakres wiedzy i umiejgtno$ci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajaca oraz dostateczna;
5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat co najmniej polowe wymagan na
poziomie podstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejgtnosci opisany w
wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

Nie p6zniej niz 7 dni roboczych przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele ustalaja i informujg uczniow
oraz rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciel umozliwia uczniowi
zapoznanie si¢ z uzasadnieniem oceny niedostatecznej. Wychowawca ustala z uczniami
przewidywane oceny zachowania. Ustalenia te odbywaja si¢ podczas zajec lekcyjnych w
obecnosci ucznidow, a fakt ten zostaje potwierdzony wpisem do dziennika lekcyjnego;

Nie pozniej niz 3 dni poprzedzajace srédroczne lub roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele ustalaja i informujg uczniéw o ich ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca ustala z uczniami oceny zachowania. Ustalenia te odbywaja
si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych w obecnosci ucznidéw, a fakt ten zostaje potwierdzony wpisem
do dziennika lekcyjnego.

O efektach pracy ucznia w ciggu I pétroczu wychowawca informuje rodzicéw na zebraniu
odbywajacym si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Rodzice nieobecni na
zebraniu majg obowigzek zgtosi¢ si¢ do wychowawcy indywidualnie.
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5. O sposobach postgpowania w przypadku otrzymania przez ucznia w wyniku klasyfikacji
$rodrocznej oceny niedostatecznej, decyduje nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych zgodnie z
zasadami wynikajacymi z WiSO przedstawionymi na poczatku roku szkolnego.

6. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w I semestrze, to ocena
klasyfikacyjna $rodroczna staje si¢ automatycznie oceng rocznag.

§52

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowaweca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§53

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwi
uczniowi uzupethienie brakow.

§ 54

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 54 ust. 5.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na
ktore uczeszczat §rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzanych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢, z zastrzezeniem § 55 ust.3.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne Iub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2 1 § 55, ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 55

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 61 ust. 51 6.
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2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w
ust.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu catego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 56

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania, zwana dalej ocena, jest opinig Szkoty o uczniu, wyrazong w
formie stopnia szkolnego wystawionego przez wychowawce.

2. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spotecznego i norm
etycznych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty-

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest wykazanie si¢ przez ucznia postawa
prospospoteczng, pozytywnymi dziataniami na rzecz spotecznosci szkolnej i sSrodowiska. Oceng
wyzszg proponuje wychowawca na podstawie opinii nauczycieli, pedagoga szkolnego i dyrekcji
Szkoty.

7. Oceng ustala wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, po
uwzglednieniu opinii zespotu klasowego oraz uwag zglaszanych przez nauczycieli, pracownikow
Szkoly oraz ocenianego ucznia.

8. Uwagi dotyczace zachowania ucznia powinny by¢ zglaszane wychowawcy na biezgco.

9. Oceng, przy uwzglednieniu tych samych zasad i kryteriow, ustala si¢ dwa razy w ciggu roku
szkolnego:

1) $roédroczng — na koniec I potrocza;
2) roczng — na koniec roku szkolnego.

10. Oceng zachowania wyraza si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
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6) naganne (nag).

11. Ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci lokalnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§57

1.0ceny zachowania ustala si¢ zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania. Punktem wyj$cia w
szeSciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wlasciwe zachowanie
ucznia, bez aktywnosci i angazowania si¢ w Zycie szkoty, ale takze bez lamania ustalonych zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoly. Uczen
rozumie i akceptuje ustalone normy, wiec jezeli zdarzy si¢ ztamanie jakiej$ zasady — to jest to tylko
raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela, czy wychowawcy uczen z wilasnej inicjatywy przeprasza
naprawia wyrzadzong szkode, a taka lub podobna sytuacja nie zdarza si¢ juz do konca roku szkolnego.

5. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecig¢tne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.

6. Ogdlne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastgpujace:

1) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng dobra oraz ponadto
W Sposob szczegdlny wyrdznia si¢ dziataniami w co najmniej dwoéch z siedmiu wskazanych
w prawie obszarach, obszary te w statucie wymieniono w § 90 ust.2;

2) ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobra oraz jest wzorem
dla innych uczennic i uczniéw w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie obszaréw oceny
zachowania. Obszary te sg wskazane w § 90 ust.2 statutu;

3) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie tamac ustalone zasady
wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowiazki okreslone w statucie szkoly, ale
uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposoéb wlasciwy na interwencje
wychowawcow 1 nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a
podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzajg i jego zachowanie w danym obszarze
staje si¢ poprawne;

4) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry rozumie zasady i normy spoteczne, ale nie
potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wlasciwie, ale przynosza one
krotkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

5) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad wspoétzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, celowo,
$wiadomie i Z premedytacja lamie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresja
i buntem, wielokrotne interwencje nie przynoszg efektéw, a uczen - jest cyniczny i nie
widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega nalogom i namawia do tego innych, stwarza
sytuacje, ktore zagrazajg bezpieczenstwu jego i bezpieczenstwu kolegoéw i kolezanek.

7. W ciagu potrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia
w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoly moga takze wptywac na oceng zachowania ucznia —
moga przekazywa¢ informuje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

§58

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
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1) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetia nastgpujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

— na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

— poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byt nieobecny,
ale trzeba mu o poprawie przypominac i motywowac go do dziatan,

— nie dba o rozwo6j swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajgcia

— ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu o
usprawiedliwianiu przypominac¢ i dodatkowo motywowa¢ do dziatan

— czasami zdarza mu si¢ spoznia¢ na pierwsze zajecia, ale nie wigcej niz 5 razy
w ciagu potrocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
— nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczego6lnosci kolegom,
— wlacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,
— nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wtacza si¢ do projektow, programow
organizowanych w klasie czy w szkole,
— uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
— szanuje mienie szkolne i wtasno$¢ kolegdw;

¢) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
— bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwiazanych
tradycjami szkoty,
— bierze udziat w uroczystos$ciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami i
obrzedami szkoty i srodowiska;

d) dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej:
— Wwyraza si¢ poprawnie,
— nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,
a jezeli wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewlasciwej formy wypowiedzi lub
niecenzuralnego slowa sam z wlasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje
dobre relacje z osobg, wobec ktorej uzyt wulgaryzméw — taka sytuacja
zdarzyta si¢ najwyzej 1 raz w potroczu;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
— W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkote stosuje sie do polecen nauczyciela zwigzanych z
bezpieczenstwem,
— na terenie szkoly nigdy nie palil papierosow, nie spozywat alkoholu i nie
stosowat §rodkow odurzajacych;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— nie wyrdznia si¢ w szczegolny sposob wsrod swoich rowiesnikow, ale
rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,

— nie narusza przyjetych norm spotecznych,

— nie stosuje przemocy wobec kolegow, a jezeli zdarzyto mu si¢ zachowac
niegrzecznie, to sam z wlasnej inicjatywy okazatl skruche, przeprosit i nie
powtorzyt podobnego zachowania do konca roku (takie zachowanie mogto
zdarzy¢ si¢ tylko raz);

g) okazywanie szacunku innym osobom:
— nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych czy inaczej wygladajacych,
— nie krytykuje odmiennych pogladéow, innego pochodzenia czy wyznania,
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— jezeli zdarzy si¢ niewla$ciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej inicjatywy
przeprosic i skorygowac swoje postepowanie, takie niewtasciwe zachowania
moga si¢ zdarzy¢ uczniowi sporadycznie tylko raz;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
— na zajeciach jest aktywny, zgtasza si¢ do wykonywania zadan,
— poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam
pilnuje terminow,
— uczegszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania,
— ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci, sam pilnuje terminow,
— nie spdznia si¢, dopuszczalna liczba spdznien 3 w ciggu potrocza.
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
— pomaga innym,
— wilgcza si¢ w organizacj¢ akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy
i szkoty
— bierze aktywny udziat dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie
szkoty,
— szanuje mienie szkolne i kolegow.
¢) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
— sam zglasza swoj udzial w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy
i szkoty,
— wlacza si¢ w organizacj¢ przedsiewzi¢¢, projektow, uroczystosci szkolnych
oraz klasowych,
— na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.
d) dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej:
panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
nie krzyczy,
nie zdarzyla si¢ sytuacja, zeby stracil panowanie i uzyt wulgaryzmow,
— zawsze uzywa zwrotow grzeczno$ciowych.
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

— zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i
imprezach szkolnych, brak interwencji nauczycieli

— nie ulega natogom, zna szkodliwo$¢ tych substancji, wigc promuje zdrowy
tryb zycia, jest aktywny ruchowo.

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— stosuje przyjete zasady zachowania,

— nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,

— konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,

— nigdy nie zdarzylo si¢, zeby uczen byt zamieszany w konflikt, czy bojke z
kolegami.

g) okazywanie szacunku innym osobom:

— nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach,
ani o nauczycielach,

— jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy
inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jezeli jest
taka potrzeba,

— jest uczciwy wobec pracownikoéw szkoty oraz kolegdw — nie oszukuje.

3) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
— na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zglasza si¢ i zadaje pytania,
jezeli czego$ nie rozumie, ma odrobing prace domowa,
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wykonuje zadania dodatkowe i z wlasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z
zakresu podstawy programowej, przynosi na zajecia dodatkowe materiaty
wszystkie oceny ma poprawione,

rozwija swoje zainteresowania na zaj¢ciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkursow, wernisazy, zawodow,

reprezentuje szkole w czasie konkurséw, zawodow, wernisazy

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

nie spoznia si¢ na zajecia (moze zdarzy¢ mu si¢ wyjatkowo jedno spdznienie).

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw,
jest pomystodawca, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych,
projektow, przedsiewzigé, programdéw na terenie szkoly i poza szkota
(zorganizowal chociaz jedng takg akcje w potroczu),

bierze aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych
organizacji uczniowskich,

szanuje mienie szkolne i wlasnos¢ kolegow,

ma odwage przeciwstawic si¢ zauwazonemu zhu,

¢) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $ciaga na sprawdzianach, przedstawia
tylko prace wykonane samodzielnie,

jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektow, programéw i innych
przedsiewzig¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,
reprezentuje szkole na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z
obchodami $wigt narodowych, jest statym cztonkiem delegacji szkolnych, np.
jest w poczcie sztandarowym;

d) dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej:

potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac
racjonalne argumenty,

wyraza si¢ poprawnie, nie popehnia btedow jezykowych,

potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,

ma odwagg zabrac¢ glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci i
zaproszonych przez szkole gosci,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

zZawsze uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

wspotpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,

nie ulega nalogom, promuje zdrowy tryb Zycia, ale takze przeciwdziata i
reaguje na niewlasciwe zachowania u kolegoéw zwigzane z nalogami,

nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow, ale si¢ jej
przeciwstawia, bierze w obrong stabszych oraz powiadamia wlasciwe osoby
np. wychowawce, pedagoga, dyrektora o przemocy;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

wyrdznia sie kulturg osobista na terenie szkoty i prezentuje taka postawe
réwniez poza szkola — dajac przyktad kolegom,

nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalno$ci , przemocy i
agresji wsrod kolegdow w szkole - bierze w obrong stabszych, powiadamia o
zdarzeniu wlasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);

g) okazywanie szacunku innym osobom:

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow,
kolegow,

szanuje godno$¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzylo si¢, zeby
w niewlasciwy sposob odezwat si¢ do kolegi lub dorostego,
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nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia si¢
na miar¢ swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,

staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych — wySmiewanych przez uczniow w klasie

na tle innych wyré6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw
szkoty i kolegéw i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkofe i poza nia;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegolnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:

b)

zdarza sig, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia

poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominac

zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 2 dni
w ciggu potrocza do 14 godzin),

zdarzaja mu si¢ spdznienia na pierwsze i kolejne godziny — nie wigcej niz 10
spoznien w potroczu);

postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej:

nie jest zainteresowany dzialaniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej, ale
po zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce, czy kolegdw wlacza sie w te
dzialania;

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

sam nie zgtasza si¢ do udziatu w  uroczystosciach szkolnych, ani do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, ale

wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych
uroczysto$ciach;

d) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

f)

g)

wyraza si¢ poprawnie,

kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciggu potrocza, zdarzylo mu si¢ uzy¢ stow
wulgarnych lub obrazliwych, ale

na interwencj¢ nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b:

w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i1 uroczystosci organizowanych
przez szkote stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

zdarzyto si¢ uczniowi ulec namowom i sprobowac np. palenia papieroséw lub
alkoholu - taka sytuacja na terenie szkoty zdarzyta si¢ tylko raz i po
interwencji wychowawczej i zastosowaniu srodkow zapobiegawczych do
konca roku podobna sytuacja si¢ nie powtorzyla,

lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i
poprawia zachowanie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

kilkakrotnie zachowat si¢ w sposdb niekulturalny, byt nietaktowny lub
agresywny wobec innych ucznidow lub nauczycieli (zdarzyto si¢ to nie wigcej
niz 2 razy w ciggu potrocza)

nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkola, ale
reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

okazywanie szacunku innym osobom:

stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz rodzicow, ale zdarza mu si¢ zachowaé niegrzecznie,

zdarzyto mu si¢ kilkakrotnie (nie wigcej niz 3 razy w ciggu potrocza wyrazi¢
lekcewazaco o innych), ale po interwencji przeprosit, sytuacja si¢ nie
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powtdrzyla, a uczen utrzymat dobre stosunki z osoba, o ktorej wyrazat si¢
lekcewazaco,

— w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swoje zachowania;

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

b)

d)

)

— na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych
uwagach nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krotko i znow nie
pracuje,

— nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie
poprawia,

— wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciaggu
potrocza liczba ich nie moze przekroczy¢ 30,

— zdarzaja si¢ liczne spdznienia nie tylko na pierwsze ale i na kolejne lekcje —
nie wigcej niz 30 spdznien w ciggu potrocza;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— sam nie wigcza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespot
klasowy,

— na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowiazan;

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

— najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,

— ajezeli uda sie zmotywowac ucznia do udzialu w tych uroczystosciach, jest
bierny i niezaangazowany;,

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

— czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godno$¢ innych — zdarza
si¢ to kilkakrotnie w ciggu polrocza,

— reaguje na interwencje, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sie,

— bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznos$ciowe

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkole nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,

— pali papierosy, probuje alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, zdarzyto
si¢ to na terenie szkoly nie wigcej niz 3 razy w potroczu,

— czesto zachowuje sig¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze sg liczne i mato
skuteczne, uczen obiecuje poprawe i ponownie zachowuje si¢ niewlasciwie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty,

— prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkola,

— nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie
przynosza spodziewanego efektu;

okazywanie szacunku innym osobom:

— nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje
rodzicow,

— zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej,

— czesto wySmiewa i poniza kolegdw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych,
roéznigcych si¢ wygladem,

— lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, o pogladach
innych niz jego wlasne
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— interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krotkim czasie uczen wraca
do niewtasciwego zachowania;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:

a)

b)

d)

g)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

— nie przygotowuje si¢ do lekcji,

— nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,

— nie odrabia zadan domowych,

— nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

— nie poprawia ocen,

— wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 30 w ciggu poéirocza,

— ucieka z lekcji (Jako ucieczke traktuje si¢ pojedyncza lub pojedyncze
nieobecnosci ucznia na pierwszych, srodkowych lub ostatnich zajgciach
lekcyjnych.

— liczba spoznien przekracza 30 w ciggu potrocza,

— nagminnie otrzymuje uwagi, sa to uwagi, ktére si¢ powtarzaja;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— lekcewazy i czesto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce, czy
zespot klasowy,

— na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegow nie reaguje,

— nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mino czestych
rozméw z wychowawca i pedagogiem;

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

— nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi to
zakldca przebieg tych uroczystosci,

— wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

— na proby zachecenia go do udzialu w uroczystosciach nie odpowiada lub
reaguje agresja;

dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej:

— jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego
stownictwa,

— nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,

— zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie dziataja,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b:

— W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkole stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

— ulega nalogom i namawia do tego innych,

— inicjuje bojki, bardzo czgsto zachowuje si¢ agresywnie, zngca sie fizycznie i
psychicznie nad stabszymi.

— wielokrotnie opuscil teren szkoly bez zezwolenia, zachecal do tego innych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty,

— lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi,

— jestcyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

okazywanie szacunku innym osobom:

— prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

— wielokrotnie udowodnit, Ze nie szanuje nikogo,

— ubliza starszym, cze¢sto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,
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— nagminnie wySmiewa i poniza kolegdw o innych niz jego wlasne
przekonaniach i takiej postawy oczekuje od kolegow, ktorymi si¢ otacza,
— interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§59

W przypadku ucznidéw niepetnoletnich, ktorych ustawowo obowigzuje obowigzek nauki, a ktorzy
opuszcza powyzej 15h lekcyjnych w danym miesigcu zostanie przeprowadzona rozmowa
dyscyplinujaca w obecnosci rodzicéw ucznia, Dyrektora Szkoly, wychowawcy klasy oraz
pedagoga szkolnego.

W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji w kolejnym miesigcu o niewypetnianiu obowiazku nauki
zostanie powiadomiony Sad Rodzinny oraz wtadze samorzadowe.

W przypadku ucznidéw petnoletnich, ktorym wygast obowiazek nauki opuszczenie wigcej niz 15h
w danym miesigcu skutkuje rozmowa dyscyplinujacg w obecnosci Dyrektora Szkoty, Pedagoga
Szkolnego oraz Wychowawcy klasy.

W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji w kolejnym miesigcu Szkota LOM SPARTAKUS
uruchamia procedure relegacji ze szkoty.

§ 60

Uczen, ktory dopuscit si¢ czynu przestepczego lub popehnit wykroczenie lub doprowadzit do sytuacji
o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej, otrzymuje ocene naganna.

§ 61

Ocena $rodroczna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

1.

§ 62

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust.1, zainteresowana strona moze ztozy¢ w terminie do 2 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia zasadnosci sktadanych zastrzezen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,

ktora ustala roczng oceng zachowania ucznia.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

. Komisja podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania, zwykta wickszoscig gtosow (w przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), przy czym ocena nie moze by¢ nizsza od
tej ustalonej wezesnie;j.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia
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4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 63

Wszystkie sprawy szczegétowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji ustalen zapisanych w WZO rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 10
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 64

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktérego celem w
szczegblnosci jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow,

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidow w ramach planowych dziatan,

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

4) doradzanie w wyborze §ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym i z
trudno$ciami

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyborow na
kolejnych etapach edukacji,

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsiewziec na rzecz
rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat
uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 65

3. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢:

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego,

2) w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczonego do
uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

4. Strukture i zakres oraz form¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument o
nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§ 66

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary dziatan
doradczych:

1) poznanie siebie, wltasnych zasobow,

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje,

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy,

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacej Sciezki
edukacyjno-zawodowe;.
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2. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego maja

3.

fo

rme¢ wieloletniego programu.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

7)

zadania jego realizatoro6w (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),

czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny),
metody i narzgdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec),

oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow),

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety),

sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno
zawodowego,

spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢ diagnozg
potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

§ 67

W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla sie¢ w szczegolnosci:

1.

1) tytul —nazwe,

2) podstawy prawne,

3) wstep (zatozenia),

4) cele ogodlne i szczegdtowe,

5) adresatow,

6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu,
7) tresci i czas realizacji,

8) organizacje programu,

9) metody i formy pracy doradczej,

10) rolg i zadania os6b realizujacych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego),
11) przewidywane rezultaty (efekty),

12) oceng i ewaluacje,

13) zalaczniki (scenariusze zajec).

§ 68

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa Dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

Oproécz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

D
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjgcia
roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zajg¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

Rozdzial 11
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§ 69
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

. Zmiany do Statutu mogg by¢ wprowadzane przez Osobg Prowadzaca w przypadku zmian
przepisow prawnych, na podstawie ktorych Statut zostal opracowany lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy kazdego z organéw Szkoty.

. Statut jest dostepny nauczycielom, uczniom i rodzicom uczniow w sekretariacie Szkoty oraz na jej
stronie internetowe;.

§70

. Dzialalno$¢ Szkoly finansowana jest poprzez wptate czesnego i innych optat ustalanych przez
Osobe¢ Prowadzaca Szkote.

. Szkota moze korzysta¢ z dotacji przyznanych z budzetu panstwa oraz darowizn od o0sob
fizycznych i prawnych.

. Koszty podrecznikow, zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych i sportowych oraz wycieczek i imprez
kulturalnych ponosza uczniowie w nich uczestniczacy.

. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w Szkole oraz w drodze do i ze Szkoty
ponosza uczniowie.

. Szkota posiada i uzywa pieczg¢ urzedowa, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota wydaje $wiadectwa promocyjne oraz ukonczenia Szkoly wg wzoru i zasad ustalonych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, po nadaniu przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty uprawnien szkoty publiczne;j.

. Organizacja roku szkolnego z uwzglednieniem podziatu na dwa semestry, przerw $wiatecznych i
ferii szkolnych jest taka sama jak w szkotach publicznych.

. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2022 roku.
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Liceum Ogolnoksztatlcace Mundurowe SPARTAKUS w Kwidzynie

Zalacznik nr 1 do Statutu Szkoly

PROCEDURA UDOSTEPNIANIA PRAC PISEMNYCH RODZICOM/ PRAWNYM
OPIEKUNOM W LOM SPARTAKUS W KWIDZYNIE

W oparciu o :

1. Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 poz. 1481 z p6zniejszymi
zmianami,

2. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi
zmianami),

3. Ustawe o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000),

4. Statut Liceum Ogdlnoksztatlcacego Mundurowego Spartakus w Kwidzynie

Procedura dotyczy nauczycieli, wychowawcow, rodzicow i prawnych opiekunow.

* Cele procedury:

- przekazywanie informacji rodzicom i prawnym opiekunom o postgpach i problemach ucznia,

- rozszerzenie wspoOlpracy z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow,

- podniesienie efektow ksztatcenia w Liceum Ogélnoksztalcacym Mundurowym SPARTAKUS w

Kwidzynie.

Udostepnianie prac rodzicom odbywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

a) Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do dnia
31.08. kazdego roku szkolnego. Po tym czasie prace sg przez nauczyciela niszczone.

b) Wszystkie oceny, jakie uczen otrzymuje za pisemne prace sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/
opiekunéw prawnych.

¢) Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom do wgladu na lekcji.

d) Jesli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznidow, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan (zadan).

e) Nauczyciel omawia prace pisemne z uczniami na lekcji informujac ich o popetionych btedach,
stopniu opanowania wiedzy i umiejetnosci oraz przekazuje zalecenia i wskazowki do poprawy.

f) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekundw, sprawdzone i ocenione prace sa
udostepniane rodzicom podczas zebran, konsultacji lub wcze$niej umowionych spotkan na terenie
szkoty.

g) Udostepniania pracy dokonuje nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat a w szczeg6lnych przypadkach
inny, upowazniony przez niego nauczyciel, wychowawca lub dyrektor szkoty.

h) Rodzic/ opiekun prawny ma prawo do uzyskania od nauczyciela uzasadnienia oceny oraz
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze

otrzymania wskazoéwek zwigzanych z poprawg pracy dziecka.
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i) Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej, przekazywanej podczas zebran i
konsultacji.

j) W przypadku powielania prac w jakiejkolwiek formie rodzic/opiekun prawny podczas
udostepniania prac podpisuje zobowiazanie, iz nie bgdzie udostepnial pracy swojego dziecka innym

osobom.

Zatacznik nr 1 do procedury udostgpniania prac pisemnych rodzicom/ prawnym opiekunom w Liceum
Ogolnoksztatcacym Mundurowym Spartakus w Kwidzynie

imi¢ 1 nazwisko rodzica

adres zamieszkania

Informuje, iz zapoznatem/am si¢ z pracg pisemng mojego

AZIECKA. .. o ,
imi¢ i nazwisko dziecka

ucznia/ uczennicy klasy: ...

Wykonatem/am kopi¢ pracy dziecka w formie kserokopii/ w formie elektroniczne;.
Zobowigzuje si¢ nie udostepnia¢ wyzej wymienionej kopii osobom trzecim oraz nie
publikowac jej w srodkach masowego przekazu.

podpis rodzica/ opiekuna
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Zatacznik nr 2 do Statutu Szkoty
Regulamin mundurowy obowigzujacy w LOM SPARTAKUS w Kwidzynie

1. Kadet swoim wyglagdem dba o wizerunek Liceum Mundurowego Spartakus w Kwidzynie.

2. Kadet wystepujac w umundurowaniu jest zobowigzany do przestrzegania przepisow
dotyczacych noszenia umundurowania, odznaczen, oznak wyroznien i1 znakow Liceum
Ogo6lnoksztatcacego Spartakus w Kwidzynie.

3. Zabrania si¢ stosowania poprawek krawieckich powodujacych zmiang parametrow i
wzoréw umundurowania okreslonych w odregbnych przepisach.

4. Zabrania si¢ trzymania rgk w kieszeniach. Kieszenie, ktore posiadaja zapigcia, powinny
by¢ zapigte. Przedmioty (np.: okulary, okulary przeciwstoneczne, dlugopisy, otowki,
breloczki do kluczy) nie moga wystawac z kieszeni lub by¢ w widoczny sposob zawieszane.

5. Kadet — m¢zczyzna ma mie¢ ogolong twarz oraz ostrzyzone wlosy, nie dtuzsze niz 5 cm,
cieniowane w kierunku karku i uszu. Moze goli¢ gtowe oraz nosi¢ krdotko przystrzyzone wasy.
Wasy moga siega¢ maksymalnie do kacikdw ust 1 nie mogg zakrywaé gornej linii wargi.
Baczki moga siega¢ do linii potowy wysokos$ci uszu.

6. Kadet moze nosi¢ zarost nie dtuzszy niz 5 mm ze wzgledu na wskazania medyczne
(odnotowane w zaswiadczeniu wydanym przez lekarza zawierajagcym termin takiego
zwolnienia). Dowddca plutonu stwierdza ten fakt w rozkazie dziennym (decyzji). Kadet ma
obowigzek powiadomi¢ przetozonego o ustaniu wskazan medycznych.

7. Kadet — kobieta ma mie¢ wlosy krotkie lub krotko upigte z tylu glowy siegajace
maksymalnie do wysokosci linii ztozonego kolnierza/stojki bluzy mundurowej, kurtki
mundurowej, koszulobluzy. Moze goli¢ glowe. Fryzura nie moze przeszkadzaé w
bezpiecznym wykonywaniu zadan stuzbowych.

8. Kadet — kobieta powinna upina¢ wilosy przy uzyciu akcesoridow niezagrazajacych jej
bezpieczenstwu w kolorze dobranym do koloru wioséw. Akcesoria powinny peti¢ funkcje
uzytkowa a nie dekoracyjng.

9. Kadet — kobieta wystepujac wytacznie w mundurze wyjsciowym oraz galowym moze nosi¢
po jednym, malym kolczyku w ptatku ucha w kolorze zlotym lub srebrnym. Kolczyki
powinny by¢ wpinane lub wkrecane 1 nie mogg siggac ponizej ptatka ucha. Kolczyki majg by¢
jednakowe.

10. Kadet moze stosowac srodki kosmetyczne i lecznicze preparaty medyczne dobrane do
naturalnego koloru cery.

11. Kadet nie farbuje wloséw na kolor inny niz ich naturalne odcienie.

12. Kadet nie maluje paznokci. Moze stosowa¢ bezbarwne $rodki kosmetyczne i lecznicze
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preparaty medyczne. Dlugo$¢ paznokci nie moze wykracza¢ 2 mm poza opuszki palcow.

13. Kadet wystepujacy w umundurowaniu nie moze eksponowa¢ w widocznych miejscach
tatuazy, zdobien ciala wykonanych poprzez nacinanie, zdrapywanie, wypalanie lub
uszkadzanie skéry w celu otrzymania blizn okre§lonego wzoru. Nie nosi piercingu, tuneli w
uszach.

14. Kadet moze nosi¢ obraczke, zegarek, sygnet (pamiatkowy, absolwenta) pierscionek
zargczynowy, okulary. Kolory paska zegarka i oprawy okularow nie moga by¢ jaskrawe.
Symbole religijne, tabliczki tozsamos$ci nosi si¢ pod umundurowaniem. Przelozony moze
zarzadzi¢ zdj¢cie wskazanych przedmiotéw w sytuacjach uzasadnionych realizacja zadan
stuzbowych oraz warunkami bezpieczenstwa.

15. Komendant szkoty moze tymczasowo wprowadzi¢ inne zasady dotyczace wygladu
kadetow niz okreslone w regulaminie, samodzielnie lub na wniosek kadeta, z uwagi na rodzaj
i czestotliwos¢ wykonywania obowigzkow szkolnych lub inne uzasadnione powody. Wyglad
kadeta nie moze jednak utrudnia¢ wykonywania zadan stuzbowych.
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